
საგანმანათლებლო რესურსცენტრების ხელმძღვანელთა შესარჩევი კონკურსის  

ტესტის სტრუქტურა 
 

 

1.ნორმატიული აქტები: 
 

 საქართველოს კოსტიტუცია; 

 „საჯარო სამსახურის შესახებ“ – საქართველოს კანონი; 

 საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი; 

 „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ – საქართველოს 

კანონი; 

 საქართველოს შრომის კოდექსი (არსებული საკანონმდებლო ცვლილებების 

გათვალისწინებით); 

 „ზოგადი განათლების შესახებ“ – საქართველოს კანონი; 

 საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ 2011 წლის 11 მარტს N36/ნ 

ბრძანებით დამტკიცებული ეროვნული სასწავლო გეგმა; 

 კანონი სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ. 

 

2. წაკითხული ტექსტის გააზრება; 

 

3. პროფესიული უნარები: 
 

1. ინფორმაციის ანალიზი; 

2. სიტუაციის ანალიზი; 

3. ლოგიკური მსჯელობა; 

4. მოსწავლის შეფასება; 

5. სკოლის შეფასება; 

6. კვლევითი უნარ–ჩვევები; 

7. სწავლების თანამედროვე  მეთოდები. 
 


