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	სტრატეგიული მიზანი1.1: პროფესიული განათლების შესაბამისობის უზრუნველყოფა  შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან

	1.1. პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებსა და საწარმოებს შორის დარგობრივი თანამშრომლობის კონცეფციის დოკუმენტის  შემუშავება     
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, სოც.პარტნიორები
	+
	
	
	კონცეფციის დოკუმენტი 

	1.2. რეგიონებისა და სექტორების მიხედვით პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებსა და საწარმოებს შორის თანამშრომლობის სპეციფიკური მოდელების პილოტირება და შეფასება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, სოც.პარტნიორები
	+
	+
	
	შეფასების ანგარიში 


	1.2. თანამშრომლობის საუკეთესო პრაქტიკის პოპულარიზება და გაფართოება პროფესიული განათლების ყველა პროგრამისათვის 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
სოც.პარტნიორები
	
	
	
	საუკეთესო პრაქტიკის შესახებ ანგარიში 


	1.3. ამჟამად არსებული დარგობრივი კომიტეტების  როლისა და ფუნქციების შესწავლა.  

დარგობრივი კომიტეტების  როლისა და ფუნქციების შესახებ არსებული მარეგულირებელი წესების კორექტირება


	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	+
	
	
	არსებულ სამართლებრივ საფუძვლებში შეტანილია შესწორებები 
 

	1.4. კომიტეტების გაფართოებული როლისა და ფუნქციების შესასრულებლად  წევრთა შესაძლებლობების გაძლიერება.  
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
სოც.პარტნიორები
	+
	
	
	შესაძლებლობების შესახებ ანგარიში ‘

შესაძლებლობების გაძლიერების შესახებ  ანგარიში 13-2014 წლისათვის

	1.5. დარგობრივი კომიტეტების მუშაობისათვის ადმინისტრაციული მხარდაჭერის სისტემების, კვლევაზე ორიენტირებული ქსელებისა და პროცედურების ჩამოყალიბება
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	
	
	
	განსაზღვრული პროცედურები

	1.6. დარგობრივი და ადგილობრივი/რეგიონული პროფესიული განათლების დაინტერესებული მხარეების პარტნიორული ქსელების ჩამოყალიბება და ტექნიკური დავალების შემუშავება  (TOR)
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, სოც.პარტნიორები, არასამთავრობო ორგანიზაციები
	
	+
	
	ტექნიკური დავალება

	1.7. პროფესიული განათლების პარტნიორული ქსელების მხარდაჭერა ტექნიკური დავალების (TOR) რეალიზების მიზნით
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	+
	
	პროცედურები

	1.8. პარტნიორული ქსელის პილოტირების გამოცდილების შეფასება და მათი გავრცელება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	+
	
	შეფასების ანგარიში 

	1.9. სწავლის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულთა კვლევის (ე.წ. tracer study) მეთოდოლოგიის გადამუშავება და პილოტირება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
საგ. დაწესებულებები
	+
	
	
	სწავლის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულთა კვლევის  პოლოტირების ანგარიში

	1.10 სწავლის დასრულების შემდეგ კურსდამთავრებულთა კვლევის პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში დანერგვა 
	
	
	
	
	

	1.11. არსებული პრაქტიკისა და რესურსების ინვენტარიზაცია შრომის ბაზრის ანალიზისა და პროგნოზირებისათვის 
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; საქსტატი
	+
	
	
	შრომის ბაზრის სიტუაციური ანგარიში 

	1.12  პროფესიული განათლების განვითარებისათვის ეროვნული საკორდინაციო საბჭოს დაარსება შრომის ბაზრის ანალიზისა და პროგნოზირებისათვის (განმახორციელებელ უწყება სავარაუდოდ  სტატისტიკის დეპარტამენტი)
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; საქსტატი; ეკონომიკის სამინისტრო; სოც.პარტნიორები, PM
	+
	
	
	საკოორდინაციო საბჭოს ჩამოყალიბება 2013 
წლისთვის


	1.13 პროფესიული განათლების სფეროში დარგობრივი, რეგიონული და ადგილობრივი შრომის ბაზრის ანალიზისა და პროგნოზირებისათვის კვლევის მეთოდოლოგიის დადგენა და შესაძლებლობების გაძლიერება 
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	+
	
	
	შრომის ბაზრის ანალიზის სტანდარტული მეთოდოლოგია 

შრომის ბაზრის ანალიზში მომზადებული პროფ. საგ. დაწესებულებების პერსონალი და
შრომის, ჯანმრთე–ლობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ადგილობრივი პერსონალი

	1.14  შრომის ბაზრის  ანალიზისა და პროგნოზირების ორგანიზება რეგიონულ და ადგილობრივ დონეზე  
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	+
	
	ანალიტიკური ინფორმაცია 

	1.15 პროფესიული განათლების სფეროში გადაწყვეტილების მიმღები ორგანოების დაკავშირება ეროვნულ, რეგიონულ და ადგილობრივ დონეზე შრომის ბაზრის ანალიზის საერთო სისტემასთან 
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; საქსტატი
	
	+
	
	დამყარებული კავშირი

	1.16 შრომის,  ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ბაზაზე სამუშაო ადგილის მაძიებელთა და არსებული ვაკანსიების  მონაცემთა ბაზის ჩამოყალიბება 
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; საქსტატი
	
	+
	
	მონაცმთა ბაზა 

	1.17 ეპს და საბჭოების შესაძლებლობების გაძლიერება ეფექტური ფუნქციონირების მიზნით
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	ანგარიში 

	სტრატეგიული მიზანი2 .1. პროფესიული განათლების მიმზიდველობის გაზრდა
	
	
	
	
	

	2.1. პროფესიული კარიერის დაგეგმვის/ორიენტაციის კონცეფციის გადასინჯვა და განახლება სიტუაციურ ანალიზზე დაყრდნობით 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	


	
	განხილვის ანგარიში 

	2.2. შრომის ბაზრის მონაცემთა ბაზის ხელმისაწვდომობა პროფესიული კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის სტრუქტურული ერთეულისათვის
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, საქსტატი
	
	
	
	14 პროფ. საგ. დაწესებულება (სავ.) და კერძო დაწესებულებების  30% დაკავშირებული იქნება 2015 წლისთვის  

	2.3.    პროფესიული ორიენტაციის სტრუქტურული ერთეულების თანამშრომლების საჭიროებების ანალიზი  და მათი შესაძლებლობების გაძლიერება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	ანგარიში საჭ. შესახებ

ყველა სახელმწიფო დაწესებულების და კერძო დაწესებულებების 30% –ის პერსონალი 2014 წლისთვის 

	2.4. პროფესიული კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული ორიენტაციის განახლებული კონცეფციის პილოტირება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	პილოტიტების ანგარიში

პილოტირება დასრულებული იქნება   5 პროფესიულ საგანმანათლებლო  დაწესებულებაში 2014 წლისთვის

	2.5. პროფესიული კარიერის დაგეგმვის კონცეფციის პილოტირების მონიტორინგი და შეფასება, მისი დანერგვისათვის მომზადება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	შემუშავებული შეფასების ანგარიში 

	2.6. დანერგვა 
	
	
	
	
	ანგარიში

	2.7.  პროფესიული სტანდარტებისა და საგანმანათლებლო პროგრამების გადასინჯვა. საგანმანათლებლო პროგრამების განახლებისათვის დარგობრივი ჯგუფების შექმნა, არსებული საგანმანათლებლო პროგრამების გადასინჯვა/განახლებისა მათში ძირითადი კომპეტენციების გათვალისწინების მიზნით.
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	
	
	
	იდენტიფიცირებულია დარგობრივი სპეციფიკური ძირითადი კომპეტენციები 

	2.8. პროფესიული განათლების მიმზიდველობის გაზრდა არაფორმალური განათლების აღიარების მექანიზმების  განხილვისა და დანერგვის გზით 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრი
	
	
	
	შეფასების ანგარიში 

	2.9. დარგობრივ სამინისტროებთან, არასამთავრობო ორგანიზაციებთან და საწარმოებთან ერთად  ბაზრობების, გამოფენების, ექსკურსიების, სასწავლო ტურების ორგანიზება  
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, შესაბამისი დარგობრივი სამინისტროები, არასამთავრობო ორგანიზაციები 
	
	
	
	დაბეჭდილი გაიდლაინები 2013  წლის დეკემბრისათვის, განხორციელება დაიწყება 2014 წელს

	

	სტრატეგიული მიზანი1.3.:  ინოვაციის, შემოქმედებითობის და მეწარმეობის გაძლიერება საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების (ICT ) გამოყენებით 

	3.1. საუკეთესო პრაქტიკასა და არსებულ სიტუაციაზე დაყრდნობით პროფესიულ განათლებაში ინოვაციურობის, შემოქმედებითობის, მეწარმეობისა და ICT–ის გამოყენების მიზნით „ცოდნის გაცვლაზე ორიენტირებული პარტნიორობის“  და  კონცეფციის შემუშავება.
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; ეკონომიკის სამინისტრო
	
	
	
	კონცეფციის ანგარიშის 


	3.2. პროფესიულ განათლებაში ცოდნის გაცვლაზე ორიენტირებული პარტნიორობის მხარდაჭერა განვითარების ახალი სფეროების, ახალი კომპეტენციების იდენტიფიცირებისა და პროფესიული მიღწევებისა და ინოვაციების განვითარების  მიზნით  (პროექტების შემუშავება)
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; სოც.პარტნიორები; არასამთავრობო ორგანიზაციები, საერთაშორისო პარტნიორები
	
	
	
	პროექტები

	3.3.  ICT –ზე დაფუძვნებული სწავლების  მეთოდებისა და მასალების შემუშავება პროფესიული განათლების არსებულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე დაყრდნობით 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	ICT–ის წილი საგანმანათლებლო პროგრამაში გაიზრდება 2014 წლისთვის 

	3.4.  ICT –ზე დაფუძვნებული სასწავლო მასალების გამოცდა და კორექტირება 5 პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში მათი ფართოდ დანერგვის მიზნით  
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	პილოტირების შეფასების ანგარიში 

	3.5.  მეწარმეობის სწავლების კონცეფციის გადასინჯვა/განახლება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; ეკონომიკის სამინისტრო
	
	
	
	მეწარმეობის სწავლების წილი საგანმანათლებლო პრორგამებში გაიზარდა 

	3.6.  ქსელის ჩამოყალიბება მეწარმეობის სწავლებისათვის /ვირტუალური კომპანიები/სიმულაციური კომპანიები/ბიზნესის მოდელირება/ 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; ეკონომიკის სამინისტრო
	
	
	
	არსებული ქსელი

	3.7. კარიერული განვითარების გზებისა და მობილურობის სქემების შემუშავება / მეწარმეობის დასაწყებად კარიერული რჩევების შეთავაზება
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო; ეკონომიკის სამინისტრო; სოც.პარტნიორები
	
	
	
	სახელმძღვანელო

	

	
სტრატეგიული მიზანი1.4: პროფესიული განათლების დაფინანსების  შესაბამისი მოდელების შემუშავება და დანერგვა  


	4.1.  ვაუჩერული სისტემის შეფასება  და  დაფინანსების რელევანტური მოდელის ძიება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; ფინანსთა სამინისტრო; ადგილობრივი ხელისუფლების ორგანოები; სოც.პარტნიორები, არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	
	
	განხილვის ანგარიში  

	4.2.  სამუშაო ჯგუფების ჩამოყალიბება და დივერსიფიცირებული დაფინანსების კონცეფციის შემუშავება 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო; ფინანსთა სამინისტრო; ადგილობრივი ხელისუფლების ორგანოები; სოც.პარტნიორები, არასამთავრობო ორგანიზაციები

	
	
	
	დივერსიფიცირებული დაფინანსების კონცეფცია შემუშავდება 2013
წლისთვის 

	4.3. დივერსიფიცირებული დაფინანსების მოდელების პილოტირებისათვის სამართლებრივი საფუძვლების მომზადება
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	კორექტირებული სამართლებრივი საფუძველი

	4.4.  დივერსიფიცირებული დაფინანსების მოდელების დანერგვა შერჩეულ სფეროებში  
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	პილოტირების ანგარიში  

	4.5. დივერსიფიცირებული დაფინანსების მოდელების დანერგვა
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	ანგარიში 

	

	სტრატეგიული მიზანი1.5. განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ პროფესიული განათლების  რეფორმირების ინიციატივების კოორდინირება

	5.1.  სამოქმედო გეგმის შემუშავება პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე ყველა პროექტის შესახებ ინფორმაციის გაცვლის მიზნით
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო
	
	
	
	სამოქმედო გეგმა

	5.2. განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ პროფესიული განათლების სფეროში დონორთა უწყვეტი კოორდინირების  ადმინისტრაციული და ტექნიკური მხარდაჭერა 
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო

	
	
	
	საკოორდინაციო საბჭოს ფუნქციები, ქვე–საბჭოები/ჯგუფები 

	5.3.  სააგენტოების საქმიანობის კოორდინირეა რეფორმის პროცესში
	განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, საერთაშორისო დონორები
	
	
	
	ანგარიში 

	

	სპეციფიკური მიზანი  #2. პროფესიული განათლებისა და კვალიფიკაციების ხელმისაწვდომობის უზრუმველყოფა და მოქალაქეთა პროფესული და პიროვნული განვითარების ხელშეწყობა 

	საქმიანობები
	პასუხისმგებელი ორგანიზაცია
	ფინანსური რესურსები
	მონიტორინგის ინდიკატორები

	
	
	2013
	2014
	2015
	

	სტრატეგიულიმიზანი1: პროფესიული განათლების დივერსიფიცირებული სისტემისა და მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის ხელმისაწვდომობის გაუმჯობესება

	1.1. არსებული ხარვზების მონიშვნა შშმპ  და სსსმპ-თვის პროფესიულ განათლებაში მომაწილეობაში 
	განათლების სამინისტრო , შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;, 
	
	
	
	ანგარიში პროფესიული განათლების საჭიროებების შესახებ  

	1.2. განფასებული სამოქმედო გეგმა შშმპ და სსსმპ პროფესიულ განათლების ხელმისაწვდომობისათვის 
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	შესაბამისობის გაძლიერების სამოქმედო გეგმა 

	1.3. ტრენინგების საჭიროების ანალიზი, ორგანიზაციებში  შესაძლებლობების გაძლიერება და მოქნილი განათლების მიწოდება რეგიონებში  
	განათლების სამინისტრო , დონორი ორგანიზაციები
	
	
	
	ტრენინგის საჭიროებებისა და შეფასების ანგარიში

	1.4. რეგიონალური და ადგილობრივი სატრენინგო ქსელის პილოტირება და მონიტორინგი მოკლევადიანი პროგრამბის დანერგვისას დაბალკვალიფიციური კადრებისათვის (ადგილობრივ და რეგიონალურ დაინტერესებულ მხარეებთან კოორდინირებით) 
	განათლების სამინისტრო , შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;
	
	
	
	მონიტირინგის ანგარიში

	1.5. მოდულარული მოქნილი სასწავლო მოდულების მომზადება არსებული კურიკულუმების საფუძველზე დაბალკვალიფიციური კადრებისათვის 
	განათლების სამინისტრო , შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;, 
	
	
	
	შემუშავებული მოდულები 

	1.6. მოწყვლადი ჯგუფების (დევნილები, გენდეული ბალანსი, ქუჩის ბავშვები და სხავ)  მოქნილ პროფესიულ განათლებაში ჩასართავად კონვეფციის მომზადება
	განათლების სამინისტრო , შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო;, 
	
	
	
	კონცეფცია

	

	[bookmark: _Toc350416835][bookmark: _Toc350986050]სტრატეგიულიმიზანი2.  პროფესიულ, ზოგად  და უმაღლეს განათლებას შორის კავშირის გაუმჯობესება


	1.1. არსებული ჩიხების ანალიზი ზოგად, პროფესიულ და უმაღლეს განათლებას შორის (primary, secondary and tertiary levels of the education system)
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ანგარიში ჩიხებისა და პროგრესის შესაძლებლობის შესახებ 

	1.2. რეფერენტული ჯგუფების ჩამოყალიბება შერჩეული პროფესიული კვალიფიკაციებისათვის  და შესაბამისობის დოკუმენტის მომზადება 1-5 საფეხურისათვის 
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	შესაბამისობის დოკუმენტი 

	1.3. კანონმდებლობაში ჩიხების შემცირება ყველა კვალიფიკაციისათვის და დამატებითი ღონისძიებების მოსინჯვა შერჩეული კვალიფიკაციებისათვის შესაბამის დაინტერესებულ მხარებთან  კონსულტაციით  რათა  მიღწეულ იქბას განათლების სისტემის გამტარიანობა 
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	პროფესიული განათლების სრული გამტარიანობა 2020 წლისათვის 

	1.4. ECVET საკრედიტო სისტემის შემუშავება და პილოტირება შერჩეული პროგრამების ყველა საფეხურისათის  
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	დოკუმენტი და ანგარიში

	

	სტრატეგიული მიზანი 3. პროფესიული განათლების საერთაშორისო გამოცდილებასთან შესაბამისობა და საერთაშორისო მობილობის ხელშეწყობა

	3.1. ასებული გამოცდილების და საჭიროების  ანალიზი პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზების სტრატეგიის მომზადებისათვის  
	განათლების სამინისტრო , დარგ.კომიტეტები, საგან. დაწესებულებები 
	
	
	
	ანალიზის ანგარიში by 2014

	3.2. საერთაშორისო განზომილების შექმნის მიზნით თემატური კონცეფციის მომზადება (მაგ, საზღვარგართ სამუშაო პრაქტიკა, ერთობლივი სტუდენტური პროეტქბი, სასწავლო ვიზიტები და სხვა)  
	განათლების სამინისტრო 
საერთ. პარტნიორები
	
	
	
	თემატური კონცეფციის  ანგარიში

	3.3. მობილობის წასახალისებლად ევროპული ინსტრუმენტების მომზადება და დანერგვა შერჩეულ პროფესიულ სფეროებში (Europass, , EQF)
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ანგარიშები 

	3.4. მობილობის მოსამზადებელი პროგრამის მომზადება (უცხო ენა, კულტურა და ჩვვები)(
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	მომზადებული პროგრამები 

	

	[bookmark: _Toc350416836][bookmark: _Toc350986051]სტრატეგიულიმიზანი4.  თანასწორობის, სოციალური ერთიანობისა და აქტიური მოქალაქეობის წახალისება/ხელშეწყობა პროფესიული განათლების სექტორში

	4.1. საგანმანათლებლო პროგრამებში ტრანსფერული უნარების ინტეგრირება  და შრომის ბაზრის მხრიდან/პროფ.სტანდარტები ამ უნარების განვითარების მოთხოვნა (კრეტულობა, ადაპტურობა, სწავლა სწავლება, სოციალური უნარები და სხვა უნარები) 
	განათლების სამინისტრო , MoLHC, სოც.პარტნიორები
	
	
	
	უნარების შესახებ  ანგარიში 

	4.2. დარგ.კომიტეტები, სოც. პარტ, NGOs თანამშრომლობა ტრანსფერული უნარების შესატანად საგანმანათლებლო პროგრამებში 
	განათლების სამინისტრო, დარგ.კომიტეტები, NGOs, სოც.პარტნიორები
	
	
	
	ტრანსფერული უნარები ცასმულია 5 კვალიფიკაციაში 

	4.3. ტრან. კომპეტენციების საგანმანათებლო პროგრამებში ინტეგრირებისა და მათი ინტერგრირების საჭიროების ანალიზი (საქრთველოს  NQF)
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ძირითადი კომპეტენციების ანგარიში  

	4.4. ძირითადი კომეტენციების საგანმანათლებლო პროგრამებში გაერთიანება  
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ძირითადი კომპეტენციები ასახულია სტანდარტებსა და პროგრამებში  

	4.5. LMI და სწავლის შედეგებზე დამყარებული მიდგომის საფუძველზე მთელს პრო. განათლების სისტემაში კვალიფიკაციების მიღწევის  ხელშეწყობა  (სერთიფიკატი, დიპლომი)
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ანგარიში 

	4.6. ცნობიერების ამაღლების სტრატეგიის შემუშავება  
	განათლების სამინისტრო 
სოც. პარტნ; სასწავლებლები 
	
	
	
	ცნობოერების ამათლების სტრაეგია 

	4.7. ტრენინგების დანერგვა 
	განათლების სამინისტრო 
სოც. პარტნ; სასწავლებლები
	
	
	
	ანგარიში

	

	[bookmark: _Toc350416837][bookmark: _Toc350986052]სტრატეგიულიმიზანი5. პროფესიული განათლების შესახებ კომუნიკაციისა და ინფორმირების გაუმჯობესება

	5.1. შესაბამისი საკომუნიკაციო მექნიზმების შემუშავება და დანერგვა სისტემისა და საგან. დაწესებულებების დონეზე საზოგადოების სხვადასხვა ნაწილს შორის კომუნიკაციის დასაწყებად და წასახალისებლად 
	განათლების სამინისტრო  & სოც. პარტ 
	
	
	
	პროფესიული განათლების პოპულარუზების გეგმა 

	5.2. ინფორმაციის მართვის ცენტრალიზებული სისტემის შექმნა კოლეჯებისათვის, რათა ხელმისაწვდომი გახდეს პრო. განათლების შესახებ ინფორმაცია 
	განათლების სამინისტრო 
საგ. დაწესე
	
	
	
	EMIS 

	5.3. საკომუნიკაციო აქტივობების შემუშავება და დანერგვა ცნობირების ამაღლების საერთო გეგმის შესაბამისად 
	განათლების სამინისტრო  & სააგენტოები
	
	
	
	ანგარიში 

	5.4. პროფესიული განათლების სისტემის ყველა დონეზე შესაძლებლობების გაძლიერება საკომუნიკაციო ტექნიკების გამოყენებაში პრფ. განათლების პოპულარიზების მიზნით  საქართველოს მოსახეობის სხვადასხვა ნაწილთან 
	განათლების სამინისტრო  & სააგენტოები
	
	
	
	პროგრამა. ამგარიში 

	

	

	სტრატეგიული მიზანი 6. წინმსწრები (არაფორმალური) განათლების აღიარების ხელშეწყობა, მათ შორის სამუშაო ადგილზე შეძენილი ცოდნისა და უნარების.

	7.1. არაფირმალური განათლების აღიარების კონცეფციის გადამუშავება   
	განათლების სამინისტრო
სოც პარტ
	
	
	
	არაფირმალური განათლების აღიარების გადამუშავებული კონცეფცია 

	7.2. არაფორმალური განათლების აღიარების სისტემის პილოტირება შერჩეულ სფეროებში 
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	პილოტირების შეფასების ანგარიში 

	7.3. NQF საფეხურებთან ბმით არაფორმალური განათლებით აღიერებული კვალიფიკაცების ჩასმა ჩარჩიში  
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ანგარიში

	7.4. კრედიტების სისტემის განვითარება არაფორმალური განათლების აღიარებისათვის 
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	ანგარიში

	7.5. არაფორმალური განათლების აღიარებაზე პასუხუსმგებელი ინსტიტუტების შესაძლებლობების გაძლიერება  - პროგრამების შემუშავება 
	განათლების სამინისტრო 
	
	
	
	პროგრამები  

	7.6. ტრენინგები 
	განათ. სამ
	
	
	
	ნგარიში 

	7.7. ცნობოერების ამაღლების კამპანიის მომზადება არაფორმალური განათლების აღიარებაში 
	განათლების სამინისტრო ,MoLHC, სოც.პარტნიორები, NGOs
	
	
	
	RPL ინფორმირების გეგმა

	[bookmark: _Toc350416839][bookmark: _Toc350986054]სპეციფიკური მიზანი 3. პროფესიული  განათლების  ხარისხისა და  ეფექტურობის გაუმჯობესება


	

	სტრატეგიული  მიზანი :1 
შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისი პროფესიული სტანდარტების შემუშავება  

	1.1. პროფესიული სტანდარტების შემუშავების და განახლების არსებული მეთოდოლოგიის განხილვა/ანალიზი 
	ხგეც, დარ.კომ
სოც. პარტ
	
	
	
	პროფესიული სტანდარტების შემუშავების და განახლების მეთოდოლოგია

	1.2. პროფესიული სტადარტების ჩარჩოს და გაიდის განხილვა/გადამუშავება 
	ხგეც
დარ.კომ; სოც. პარტ
	
	
	
	დამტკიცებული განახლებულიჩარჩო  
გაიდი 

	1.3. პროფესიული სტანდარტების განხილვა ძირითადი კოპეტენციების ჩართულობის თვალსაზრისით/ძირითადი კომპეტენციების ინტეგრირება პროფესიულ სტანდარტებში 
	ხგეც
დარ.კომ; სოც.პარტნ
	
	
	
	განახლებული სტანდარტები
ანგარიშები 

	1.4 გაიდლაინის მომზადება ძირითადი კომპეტენციების პროფესიულ სტანდარტში ასახვის შესახებ 
	ხგეც
დარ.კომ; სოც.პარტ
	
	
	
	გაიდლაინი

	1.5.პროფესიულ კვალიფიკაციათა ნუსხის ყოველწლიური  გადახედვა და  განახლება 
	ხგეც
დარ.კომ
	
	
	
	განახლებული კვალიფიკაციათა  ნუსხა

	1.6.სექტორული კომიტეტების შესაძლებლობების კვლევა და გაძლიერება პროფესიული სტანდარტების შემუშავებაში 
	განათლების სამინისტრო
ხგეც
	
	
	
	ანგარიში 
პროგრამა
შესაძლებლობების განვითარების შესახებ 

	1.7.არსებული პროფესიული სტანდარტების გადახედვა შეთანხმებული მეთოდოლოგიის საფუძველზე  ( 15 სტანდარტი  - პილოტირება) 
	ხგეც
დარ.კომ; სოც.პარტ
	
	
	
	განახლებული/გადამუშავებული  სტანდარტები 

	1.8არსებული სტანდარტების გადახედვა (ახლის შემუშავება) შეთანხმებული მეთოდოლოგიის მიხედვით     - მინიმუმ  30 სტანდარტი 
	ხგეც; დარგ.კომ;            სოც. პარტნიორები
	
	
	
	30 დამტკიცებული სტანდარტი გამოქვეყნებული ვებ.გვერდზე

	1.9. არსებული სტანდარტების გადახედვა (ახლის შემუშავება) შეთანხმებული მეთოდოლოგიის მიხედვით     - 40 სტანდარტი
	ხგეც; დარგ.კომ;            სოც. პარტნიორები
	
	
	
	40 დამტკიცებული სტანდარტი გამოქვეყნებული ვებ.გვერდზე

	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული მიზანი  2:
პროფესიული კვალიფიკაციების განვითარების, განახლებისა და მინიჭების ხარისხის უზრუნველყოფა

	2.1.პროფესიული კვალიფიკაციების განვითარების და განახლების მეთოდოლოგიის განხილვა/გადამუშავება 
	ხგეც
დარ.კომ
ერ. პროფ.საბჭო 
	
	
	
	განახლებული მეთოდოლოგია

	2.2.სექტორული კომიტეტების შესაძლებლობების გაძლიერება პროფესიული კვალიფიკაციების განვითარებისა და განახლების მეთოდოლოგიაში 
	ხგეც
დარ.კომ
	
	
	
	პროგრამა 
ანგარიში შესაძლებლობების გაძლიერების შესახებ 

	2.3. პროფესიული კვალიფიკაციების მინიჭების ხარისხის უზრუნველყოფის  მექანიზმების იდენტიფიცირება 
	ხგეც
დარ.კომ
ერ. პროფ.საბჭო 
	
	
	
	იდენტიფიცირებული მექანიზმები

	2.4.საგანმანათლებლო დაწესებულებების შესაძლებლობების გაძლიერება კვალფიკაციების მინიჭების ხარისხის უზრუნველყოფაში 
	ხგეც

	
	
	
	პროგრამა 
ანგარიში შესაძლებლობების გაძლიერების შესახებ 

	2.5საქართველოს პროფესიული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს ევროპულ ჩარჩოსთან შესაბამისობის განხილვა 
	ხგეც, დარ. სამინისტრო
ერ. პროფ.საბჭო
	
	
	
	ანგარიში 

	
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული მიზანი  3:
მოქნილი, კომპეტენციებს დაფუძნებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება  და დანერგვა  

	3.1.პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების და განახლების არსებული მეთოდოლოგიის განხილვა
	ხგეც
დარ.კომ, სოც.პარტნი.
სამინისტრო, 
საგ, დაწესებულებები
	X
	
	
	ანგარიში
განახლებული მეთოდოლოგია

	3.2.პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების ჩარჩოს და სახელმძღვანელოს  განხილვა/განახლება 
	ხგეც
დარ.კომ, სოც.პარტნი.
სამინისტრო
	
	
	
	განახლებული/გადამუშავებული ჩარჩო და სახელმძღვანელო

	3.3.გაიდლაინის მომზადება  საგანმანათლებლო პროგრამებში საკვანძო და კარიერული განვითარების კომპტენციების ინტერგრირების და შეფასების შესახებ , შესაძლებლობების გაძლიერება
	ხგეც
დარ.კომ
სოც. პარტ
	
	
	
	გაიდლაინი

	3.4.მოდულარული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების კონცეფციის მომზადება
	ხგეც,  სექტ. კომიტეტები 
სასწავლებლები 
	
	
	
	კონცეფცია 

	3.5მოდულარული საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავების ჩარჩოს და გაიდლაინის მომზადება 
	ხგეც, სოც. პარტ; სსწავლებლები 
	
	
	
	პროგრამის მომზადების ჩარჩო, გაიდლაინი 

	3.6.საპოლიტე მოდულარული საგანმანათლებლო პროგრამების მომზადება, და პილოტორება (3 პროგრამა ). 
	სამინისტრო 
ხგეც, პროფ. საგ. სასწ
	
	
	
	მოდულარული საგანმანათლებლო პროგრამა
პილოტირების ანგარიში 


	3.7მოდულარული საგანმანათლბელო პროგრამების დანერგვის დაწყება 
	სამინისტრო 
ხგეც, პროფ. საგ. სასწ
	
	??
	??
	ანგარიში 

	3.8. საგანმანთლებლო პროგრამის განხორციელებისათვის  საჭირო მინიმალური აღჭრვილობის ნორმატივების შემუშავება  - 15 სტანდარტისათვის
	სამინისტრო ხგეც,
 სექტ. კომ
	
	
	
	ნორმატივები

	3.9. ნორ,ატივი მინ. 30 სტანდარტისათვის 
	
	
	
	
	ნორმატივები 

	 3.10. მინიმალური აღჭურვილობის  სტანდარტები მომზადება   30  პროფ. სტანდარტის შესაბამისად
	ხგეც, სექტ. კომ
	
	
	
	მინიმალური აღჭურვილობის  30 სტანდარტი გამოქვეყნებული ვებზე 

	3.11 მინიმალური აღჭურვილობის  სტანდარტების შემუშავება  40 პროფ. სრანდარტის შესაბამისად
	ხგეც, სექტ. კომ
	
	
	
	მინიმალური აღჭურვილობის  30 სტანდარტი გამოქვეყნებული ვებზე

	3.12.კრედიტების სისტემის ანალიზი და ECVET შემოტანის და ECVET და ECTS შორის შესაბამისობის კონცეფციის მომზადება
	ხგეც, სექტ. კომ
	
	
	
	შემუშავებული და ვებზე გამოქვეყნებული  კონცეფცია

	3.13. სახელმძღვანელოს მომზადება პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშების შესახებ
	ხგეც, სექტ. კომ
	
	
	
	სახელმძღვანელო

	3.14.,მასწავლებლების ტრენინგი საგანმანათლებლო პროგრამების კრედიტებით გაანგარიშებაში  (მასწავლებელთა მინიმუმ  40%-40%-20%)
	ხგეც
	
	
	
	ანგარიში ტრენინგების შესახებ 

	3.15კომპეტენციებს დაფუძნებული შეფასების კონცეფციის მომზადება  და პილოტირება 
	ხგეც, სექტ. კომ
	
	
	
	კონცეფცია
პილოტირების ანგარიში 

	3.16 დანერგვის დაწყება 
	სამომოსტრო ხგეც, სექტ. კომ
	
	
	
	ანგარიში 

	3.17 სასწავლო/საწარმოო პრაქტიკის ხარისხის  გაუმჯობესების ღონისძიებები 
	ხგეც, 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული მიზანი  4 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების გაუმჯობესება   ევროპული მიდგომების შესაბამისად  (e.g. EQAVET)

	4.1.ხარისხის უზრუმველყოფის გარე მექანიზმების შეფასება, განხილვა და გადამუშავება 
	ხგეც
	
	
	
	ანგარიში

	4.2.თვითშეფასების გამოცდილების ანალიზი და ინსტრუმენტების გადამუშავება 
	ხგეც
	
	
	
	თვითშეფასების  განახლაბეული  ფორმა

	4.3საუკეთესო გამოცდილების იდენტიფიცირება, შესწავლა 
	ხგეც
	
	
	
	ანგარიში 

	4.4.ხარისხის განვითარების სხვა აქტივობების დანერგვა: შეჯიბრები, გამოფენები და სხვა 
	ხგეც, სამინისტრო 
	
	
	
	ანგარიში

	4.5.ხარისხის ინდიკატორების პროექტის განხილვა, გადამუშავება 
	განათლების  სამინისტრო, 
EMIS
	
	
	
	ინდიკატორები

	4.6.ინდიკატორების მიხედვით ინფორმაციის შეგროვება - პილოტირება  
	ხგეც, სამინისტრო, EMIS
	
	
	
	ანგარიში 

	4.7. ადამიანური რესურსების შესაძლებლობების განვითარება სისტემისა და დაწესევულებების დონეზე 
	განათლების  სამინისტრო, 

	
	
	
	ანგარიში 

	
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული  მიზანი 5. მასწავლებელთა და პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების სხვა თანამშრომლების კომპეტენციების გაუმჯობესება 

	5.1.პროფესიულ მასწავლებელთა მომზადების, პროფესიაში შესვლისა და  უწყვეტი პროფესიული  განვითარების კონცეფციის შემუშავება
	სამინისტრო, მპგც,
	
	
	
	კონცეფცია 

	5.2.საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავებაში  მასწავლებლების შესაძლებლობების გაუმჯობების პროგრამის შემუშავება
	მპგც
ხგეც
	
	
	
	პროგრამა 

	5.3.მასწავლებელთა ტრენინგი საგანმანათლებლო პროგრაების შემუშავებაში  მინიმუმ 40%
	მპგც
	
	
	
	ტრენინგის ანგარში 

	5.4.მასწავლებელთა ტრენინგი საგანმანათლებლო პროგრაების შემუშავებაში  60%
	მპგც
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში

	5.5.მასწავლებელთა ტრენინგი სწავლება-შეფასების თანამედროვე მეთოდებში   (ყოველწლიურად მინიმუმ 30%)
	მპგც
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში

	5.6.პროგრამის მომზადება მასწავლებლის (საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელის) ტრენინგი შესახებ საწარმოებში 
	დონორები
მპგც
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში

	5.7.მასწავლებლის (საწარმოო პრაქტიკის ხელმძღვანელის) საგნობრივი ტრენინგი  -30%
	დონორები
მპგც
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში

	5.8.ისტ ტექნოლოგიების ფლობის შეფასება და განვითარება
	მპგც
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში

	5.9საგანმანათლებლო დაწესებულებების ადამიანური რესურსების შესაძლებლობების განვითარების პროგრამების მომზადება  შემდეგ სფერობში: 
1. სოც, პარტნიორობა
2. ადგილობრივი ბაზრის კვლევა
3. სასწავლებლების მენეჯმენტი
4.ხარისხის უზრუმველყოფა 
5. მონიტორინგი და შეფასება 
	დონორი ორგანიზაციები 
	
	
	
	პროგრამები შესაძლებლოებების განვითარების შესახებ 

	5.10ტრენინგი სოც. პატნიორობასთან დაკავშირებით  (50%-50%)
	განათლების  სამინისტრო, დონორი ორგანიზაციები 
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში 

	5.11ტრენინგი ბაზრის კვლევასთნ დაკავშირებით  (50%-50%)
	განათლების  სამინისტრო, დონორი ორგანიზაციები 
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში 

	5.12.ტრენინგები მენეჯმენტის საკითხებში  (50%-50%)
	განათლების  სამინისტრო, დონორი ორგანიზაციები 
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში 

	5.13ტრენინგი ხარისხის უზრუნველყოფაში (50%-50%)
	განათლების  სამინისტრო, დონორი ორგანიზაციები 
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში 

	3.14.მონიტორინგი და შეფასება (50%-50%)
	განათლების  სამინისტრო, დონორი ორგანიზაციები 
	
	
	
	ტრენინგის ანგარიში 

	3.15 მასწაევლებელთა მიერ გამოცდილების გაზიარება სხვა ქვეყნებიდან  (ესტონეთი)
	განათლების  სამინისტრო, დონორი ორგანიზაციები
	
	
	
	ანგარიში 

	
	
	
	
	
	

	სტრატეგიული  მიზანი 6.  სგანმანათლებლო დაწესებულების მატერიალური და ტექნიკური ბაზის, საგანმანათლებლო რესურსების  ხარისხის გაუმჯობესება  

	6.1. დაწესებულებების ინფრასტრუქტურის განვითარებს სამუშაო გეგმის შედგენა შესაბამისი ანალიზის საფუძველზე 
	განათლების სამინისტრო, სოც პარტ
	
	
	
	სამუშაო გეგმა 

	6.2მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება ყოველწლიურად  2-5  საგანმანათლებლო დაწესებულებაში  და 
	განათლების სამინისტრო
	
	
	
	გაუმჯობესებული ბაზა 2-5 სასწავლებელში 

	6.3საგანმანათლებლო დაწესებულებების საერთო საცხოვრებლების შეფასება, განახლების/აღჭურვის გეგმის შემუშავება 
	განათლების სამინისტრო
	
	
	
	საერთო საცხოვრებლების განახლება/აღჭურვის გეგმა 

	6.4.საგანმანათლებლო რესურსების ხელმისაწვდომობის  ანალიზი
	განათლების სამინსტრო, დარ.კომ
	
	
	
	ანგარიში

	6.5.არსებული საგანმანათებლო რესურსების ანალიზი/გადახედვა/გადამუშავება
	განათლების სამინსტრო, დარ.კომ
	
	
	
	ანგარიში

	6.6.საგანმანათლებლო რესურსების მომზადება (სტუდენტებისათვის) (წელიწადში დაახლოებით 5-10)
	განათლების სამინისტრო
დონორები
	
	
	
	საგანმანათლებლო რესუსები

	6.7.გაიდების მომზადება საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებასთან  დაკავშირებით (თეორიული და პრაქტიკული სწავლების მიხედით_) სწავლება-შეფასების საკითხებში (წელიწადში დაახლოებით 5-10)
	განათლების სამინისტრო
დონორები 
	
	
	
	გაიდები 

	
	
	
	
	
	

	ჯამური ბიუჯეტი

	
	
	
	
	

	ტექნიკური და ფინანსური დახმარების პროექტები 
დაფინანსებული უცხოელი დონორების და პარტნიორების მიერ  
	
	
	
	
	




