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„ერთობლივი ძალისხმევით: გენდერული ბალანსისაკენ სპორტში“(Erasmus +) 

 

  
    

 

 

1.      
შედეგები დამყარებულია 32 ეროვნულ ოლიმპიურ სპორტულ ფედერაციაზე, აგრეთვე განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროზე და 
საქართველოს ოლიმპიურ კომიტეტზე. 

2.      შეფასებულია 2019 წლისთვის. 

„ერთობლივი ძალისხმევით: გენდერული ბალანსისთვის სპორტში“ 
აღნიშნულ საინფორმაციო ბიულეტინში მოცემული მონაცემები აღებულია ევროკავშირის (EU) და ევროპის საბჭოს ერთობლივი 
პროექტიდან „ერთობლივი ძალისხმევით: გენდერული ბალანსისთვის სპორტში“. მისი მიზანია უზრუნველყოს სახელმწიფო 
ხელისუფლებისა და სპორტული ორგანიზაციების მხარდაჭერა გენდერული პრობლემური საკითხების გადაჭრის სტრატეგიების 
გამოყენებისას, ასევე, პოლიტიკის და პროგრამების შემუშავებისას და განხორციელებისას რათა სპორტში გენდერული 
უთანასწორობის პრობლემა გადაიჭრას. პროექტი მოიცავს და ახორციელებს მონაცემების შეგროვების სტანდარტიზაციას 18 
ქვეყანაში, გენდერული თანასწორობის ზოგადად შეთანხმებული „ძირითადი“ მაჩვენებლის საფუძველზე, ექვსი სტრატეგიული  
დონის მიხედვით: ლიდერობა; მწვრთნელები; მონაწილეობა; გენდერული ძალადობა; მედია / კომუნიკაცია; პოლიტიკა და 
პროგრამები, რომლებიც ეხება გენდერულ თანასწორობას სპორტში. 

► იმისათვის, რომ მიიღოთ მეტი ინფორმაცია საქართველოს და პროექტში მონაწილე სხვა ქვეყნებზე, ასევე საუკეთესო 
პრაქტიკის მაგალითებზე და სპორტში გენდერული თანასწორობის კომპლექსურ პროგრამაზე, ეწვიეთ პროექტის ვებსაიტს: 

www.coe.int/sport/ ALLIN 
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20191

 



 
ეროვნული  ოლიმპიური 

1 სპორტული  ფედერაციის 
ქალი და მამაკაცი 
პრეზიდენტი (%) 

13% 

87% 

ეროვნული  ოლიმპიური 
2 სპორტული  ფედერაციის 

ქალი და მამაკაცი ვიცე- 
პრეზიდენტი 

9% 

91% 

 
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და 
სპორტის სამინისტროს ადმინისტრაციულ/ 
მმართველობით თანამდებობებზე ჰყავს 21 

ქალი და 127 კაცი. 

 
ოლიმპიურ კომიტეტს თავმჯდომარეობს კაცი 
პრეზიდენტი და სამი ვიცე-პრეზიდენტი, 
რომელთაგან ერთი ქალია. მისი აღმასრულებელი 
ხელმძღვანელი არის მამაკაცი. 

ლიდერობა 
სქესის  მიხედვით  დაყოფილი  მონაცემები 

 
 

ეროვნული ოლიმპიური 
3 სპორტული ფედერაციის 

ქალი და მამაკაცი 
აღმასრულებელი 
ხელმძღვანელები 

 
 

28% 
 
 

72% 
 
 

► 32 სპორტული ფედერაციიდან მხოლოდ ოთხს (13%) ჰყავს 
ქალი პრეზიდენტი. ეს არის ფიგურული სრიალი, გოლფი, 
მშვილდოსნობა და ყინულის ჰოკეი. 

 

► სპორტული ფედერაციის 77 ვიცე- 
პრეზიდენტიდან 9% (n = 7) არის ქალი. 

 

 
არცერთ სპორტულ ფედერაციას არ აქვს გენდერული ბალანსი ვიცე- 
პრეზიდენტების რაოდენობასთან მიმართებაში. 

►სპორტული ფედერაციების აღმასრულებელი 
ხელმძღვანელების 28% (n = 9) ქალია. 

 
 
 

 
 

მოქმედებები  /  ღონისძიებები,  რათა  გაიზარდოს  
ქალთა რაოდენობა  გადაწყვეტილების  მიმღებ/წამყვან 
თანამდებობებზე 

 

სპორტული ფედერაციების 38% -მა (N = 12) 
2015 წლიდან მოყოლებული შეიმუშავა და 
მიიღო ზომები, რათა აეყვანათ და 
გაეზარდათ ქალთა რაოდენობა 
გადაწყვეტილების  მიმღებ  თანამდებობებზე. 
ეს ფედერაციები არიან აფროსნობა, კრივი, 
ცხენოსნობა, ფეხბურთი, ხელბურთი, ჰოკეი, 
ყინულის ჰოკეი, ძიუდო, ციგაობა, ტირი, 
ჩოგბურთი და ფრენბურთი. 

ამ სპორტული ფედერაციების 58% -მა ( 
n = 7) დანერგა გამჭვირვალე, მკაფიო 
და გენდერული არჩევნების  / 
დანიშვნის პროცედურები, ხოლო 33% - 
მა (n = 4) შეადგინა სტრატეგია ქალთა 
რაოდენობის გაზრდის შესახებ 
გადაწყვეტილების მიმღებ პოზიციებზე. 
გადაწყვეტილების მიმღებთა 
სასწავლო სემინარებისა და 
პრაქტიკების მოწყობა განახორციელა 
33% - მა (n = 4). 

განათლების, მეცნიერების, კულტურის და 
სპორტის სამინისტრომ შეიმუშავა შემდეგი 
საშუალებები, რათა გაიზარდოს ქალთა 
რაოდენობა სპორტში გადაწყვეტილების 
მიმღებ პოზიციებზე: გამჭვირვალე, მკაფიო 
და გენდერული არჩევნების ან დანიშვნის 
პროცედურები; ლიდერობის უნარების 
ტრენინგი; და სემინარები და პრაქტიკები 
გადაწყვეტილებების მიღებისთვის. 
 
ოლიმპიურმა კომიტეტმა შეიყვანა გენდე-
რული დაბალანსებული წარმომადგენ-
ლობა საბჭოებსა და კომიტეტებზე მისი  
ორგანიზაციის წესდებაში. მათ  ასევე 
გაუწიეს ორგანიზება ექსკლუზიურად მხო-
ლოდ ქალთა ხელმძღვანელობის ტრე-
ნინგებს  და ცნობიერების ამაღლების 
კამპანიებს ქალების წახალისების მიზნით, 
რათა მათ შეძლონ გადაწყვეტილების 
მიმღები პოზიციების დაკავება. 

4 ეროვნული ოლიმპიური სპორტული ფედერაციების და 
ეროვნული ოლიმპიური კომიტეტის ქალი და კაცი 
წევრების (%) 

ქალები სპორტული ფედერაციების (17%)
ან ოლიმპიური კომიტეტის (13%) საბჭოს
წევრების ძალიან მცირე რაოდენობას
შეადგენენ.

 

 
ეროვნული 

ოლიმპიური კომიტეტი 17% 83% 

ოლიმპიური სპორტული 
ფედერაციები 

13% 87% 
სპორტულ ფედერაციათა ნახევარს არ ჰყავს
ქალი საბჭოს წევრები (50%, n = 16).

ერთ სპორტულ ფედერაციას, აფროსნობას,
აქვს  ქალი და მამაკაცი საბჭოს წევრების
დაბალანსებული წარმომადგენლობა.

4

1

2

3



 
 

 
 

დარეგისტრირებული  ქალი და მამაკაცი  

5 მწვრთნელების და დასაქმებული 
ელიტარული დონის ქალი და მამაკაცი 
მწვრთნელების პროცენტი ეროვნულ 
ოლიმპიურ სპორტის ფედერაციებში (%) 

86% 
79% 

14% 27% 

დარეგისტრირებული 
მწვრთნელები 

ელიტარული 
დონის  მწვრთნელები 

ოლიმპიური სპორტის ფედერაციებში, ქალი 
მწვრთნელები არიან რეგისტრირებულ მწვრთნელთა 
14% (n = 340) და დასაქმებული ელიტური დონის 
მწვრთნელების 27% (n = 70). 

 

მწვრთნელები 3-4 
სქესის მიხედვით დაყოფილი მონაცემები 

 
 

სულ რეგისტრირებული მწვრთნელები 
ფედერაციები რეგისტრირებული ქალი მწვრთნელების ყველაზე 
მაღალი პროცენტული მაჩვენებელით: 

 
► ტანვარჯიში: : 67% (n=6) 

► ფიგურული სრიალი: 63% (n=5) 

► ჩოგბურთი: : 50% (n=1) 
 

ფედერაციები რეგისტრირებულ მწვრთნელ მამაკაცთა ყველაზე 
მაღალი პროცენტული მაჩვენებელით: 

 
► ბიატლონი (n = 2), კრივში (n = 8), კანოეთი ნიჩბოსნობა (n = 2), 
ველორბოლა (n = 9), ყინულის ჰოკეი (n = 9), ციგაობა (n = 3), ნიჩბოსნობა (n 
= 16) , რაგბი (n = 82), ძალოსნობა (n = 14) და ჭიდაობა (n = 43). ამ 
ფედერაციებს ჰყავთ მხოლოდ მამაკაცი მწვრთნელები. 

 
 

ხელბურთის ფედერაციას აქვს გენდერული ბალანსი 
თავის რეგისტრირებულ მწვრთნელებში, 52% (n = 175) 
კაცი და 48% (n =  163) ქალი მწვრთნელები, ასევე 
ჩოგბურთის ფედერაციას (ერთი ქალი და ერთი კაცი). 

 
 
 

ელიტარული დონის მწვრთნელები 
 

► ფედერაციების 59% -ს (n = 19) არ ჰყავს ელიტარული დონის 
ქალი მწვრთნელები. 

 
 

► ფედერაციების 41% -ს  (n = 13) ჰყავს დასაქმებული 1 იდან 
40 ამდე ელიტური დონის ქალი მწვრთნელები - სულ 70. 

 
 

► ფედერაციების 94% -ს  (n = 30) ჰყავს დასაქმებული 1 იდან 
40 ამდე ელიტური დონის კაცი მწვრთნელები - სულ 91. 

 
 
 

მოქმედებები  /  ღონისძიებები,  რათა  გაიზარდოს 
ქალ  მწვრთნელთა  რაოდენობა 

 
 
 

2015 წლიდან სპორტული 
ფედერაციების 
47% - მა (n = 15) ცადა ქალ 
მწვრთნელთა რაოდენობის გაზრდა. ამ 
ფედერაციებში შედის ათლეტიკა, 
ბადმინტონი, კალათბურთი, 
ველორბოლა, ცხენოსნობა, ფეხბურთი, 
ხელბურთი, ყინულის ჰოკეი, ძიუდო, 
ციგაობა, აფროსნობა, ტაეკვანდო, 
ფრენბურთი, ძალოსნობა და ჭიდაობა. 

 
გამჭვირვალე, მკაფიო და გენდერული 
დასაქმების პროცედურების დანერგვა 
და ექსკლუზიურად ქალი 
მწვრთნელებისთვის სასწავლო / 
ტრენინგის კურსების ორგანიზება ერთ- 
ერთი ყველაზე ხშირად გამოყენებადი 
გზებია ქალ მწვრთნელთა ასაყვანად ან 
რაოდენობის გასაზრდელად. 
ზემოთხსენებულისგან განსხვავებით, 
წერილობით სამოქმედო გეგმის 
შემუშავება, ქალი მწვრთნელების 
მონაცემთა ბაზის შექმნა და 
მწვრთნელობაში გენდერული 
თანასწორობის კვლევის მხარდაჭერა, 
როგორც ჩანს, ნაკლებად 
პოპულარულია საქართველოს 
ფედერაციებში. 

 
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრომ აღნიშნულ  სფეროში 
დანერგა შემდეგი ინსტრუმენტები: 
ტრენინგები მხოლოდ  ქალი 
მწვრთნელებისთვის; ცნობიერების 
ამაღლების კამპანიები, რომლებიც 
მიმართულია ქალებზე; გამოყოფილი 
რესურსები ქალ მწვრთნელთათვის და ამ 
თემის კვლევის მხარდაჭერა. 

 
 

აღმასრულებელი საბჭოს სხდომებზე 
გენდერული თანასწორობის საკითხების 
განხილვის გარდა, ოლიმპიურმა კომიტეტმა 
ასევე შეიმუშავა ქალ მწვრთნელთა სწავლება / 
ტრენინგები და ცნობიერების ამაღლების 
კამპანიები, რომლებიც მიმართულია ქალებზე; 

 
 

3.  მოცემულ ნაწილში ტერმინი „მწვრთნელები“ ასევე მოიცავს ტრენერებს და ინსტრუქტორებს 
4.  შვიდმა სპორტულმა ფედერაციამ არ უპასუხა შეკითხვას რეგისტრირებულ მწვრთნელებთან დაკავშირებით. 



6% 

6 ეროვნული ოლიმპიური სპორტული 
ფედერაციების მონაწილე ქალების და 
მამაკაცების პროცენტი (%) 

სულ 89%

%

 11% 

18 წლის 
და ზემოთ   

 
18 წლის 
ქვემოთ 87% 13% 

 
 

ქალი და მამაკაცი მონაწილეები ოლიმპიურ და 
პარაოლიმპიურ თამაშებში RIO- ში (2016 წ.) და პიონგჩანგში 

7   (2018) (%) - (წყარო:   საერთაშორისო ოლიმპიური კომიტეტი 
(IOC)) 100% 

75% 75% 60% 

40% 

25% 25% 

რიოს 
ოლიმპიური 

თამაშები 

0% 

პიონგჩანის   რიოს პიონგჩანის 
ოლიმპიური პარაოლიმპიური      პარაოლიმპიური 
თამაშები  თამაშები თამაშები 

 7 მონაცემები გვიჩვენებს, რომ ბოლო ოლიმპიურ და პარაოლიმპიურ თამაშებზე 
საქართველოს დელეგაციებს  გადაჭარბებული რაოდენობით ჰყავდათ მამაკაცი 
სპორტსმენები. გენდერული  განსხვავება ყველაზე მცირე იყო რიოში 
პარაოლიმპიური სპორტსმენების შორის, სადაც ქალები სპორტსმენების  40% -ს 
შეადგენს (n = 2). 

 

მონაწილეობა ( საწყისიდან ელიტარულ სპორტამდე) 5 

სქესის  მიხედვით  დაყოფილი  მონაცემები 

 
► ქართულ სპორტში დომინირებენ 
მამაკაცები (89%). ქალთა ძალიან ცოტა 
რაოდენობა, განსაკუთრებით მოზრდილებში 
(6%) არის სპორტული კლუბის /ფედერაციის 
წევრი. ნაკლები გოგონა (13%) და ქალი 
(6%) არის სპორტული კლუბის / ფედერაციის 
წევრი, ვიდრე ბიჭები (87%) და კაცები (94%). 
სპორტული ფედერაციების 58% -ს (n = 17) 
ჰყავს ქალების 40% -ზე ნაკლები. 

 
► ფედერაციები ქალების ყველაზე დიდი 
წილით არიან ბადმინტონი (59%), ჰოკეი 
(54%) და ტირი 54%). ზემოთხსენებულის 
საპირისპიროდ, ძალოსნობას, 
ველორბოლას და ფეხბურთს ძირითადად 
მამაკაცები ჰყავს, შესაბამისად, პირველი 
ორი ფედერაციისთვის მათი 
შემადგენლობა შეადგენს 99% -ს და 
უკანასკნელის 98%-ს. თანამედროვე 
პენტატლონის და ტრიატლონის 
ფედერაციების წევრობა გენდერული 
ნიშნით დაბალანსებულია, სადაც ათი 
ქალი და ათი კაცი წევრია. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

მოქმედებები / ღონისძიებები, რათა  გაიზარდოს გოგონების  და ქალთა 
აქტივობის რაოდენობა სპორტში ან / და ფიზიკურ აქტივობებში 

 
სპორტული ფედერაციების 56% (n = 18) 2015 წლიდან ახორციელებს 
ღონისძიებებს / ზომებს სპორტში ან / და ფიზიკურ აქტივობებში აქტიური ქალებისა 
და ქალების რაოდენობის გაზრდის მიზნით. ეს ფედერაციები არიან საწყლოსნო, 
ბადმინტონი, კალათბურთი, ბიატლონი, კრივი, ველორბოლა, საცხენოსნო, 
ფეხბურთი, ხელბურთი, ჰოკეი, ყინულის ჰოკეი, ძიუდო, ციგაობა, ნიჩბოსნობა, 
ტაეკვანდო, ფრენბურთი, ძალოსნობა და ჭიდაობა. 

 
 
 
 
 
 

აქედან 89% (n = 16) ვალდებულია უზრუნველყოს ორივე სქესისთვის 
სპორტული ობიექტების თანაბარი დაშვება. დაახლოებით ნახევარს 
ასევე დაგეგმილი აქვს ცვლილებები მათი შეჯიბრების / ჩემპიონატის 
მოდელებში, რომლებიც უფრო მეტად იქნება მორგებული გოგონების 
და ქალთა საჭიროებების გათვალისწინებით, ხოლო 39% -მა (n = 7) 
ჩაატარა ცნობიერების ამაღლების კამპანია, რომელიც 
მიზანმიმართულია ქალებზე. ძალიან ცოტა ქართულმა ფედერაციამ 
მოაწყო სატესტო სესიები მხოლოდ გოგოებისა და ქალებისთვის, ან 
განახორციელა ცვლილებები მათი სპორტული შესაძლებლობებისთვის 
(ახალი სპორტის, საქმიანობის 
ან მათ პრაქტიკაში გამოყენების წესების დანერგვა), რათა გაეხადათ 
უფრო ქალებისთვის მეგობრული. 

 
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრომ 
ჩამოაყალიბა: წერილობითი სამოქმედო გეგმა სპორტში აქტიური 
გოგონებისა და ქალების რაოდენობის გაზრდის მიზნით; ცნობიერების 
ამაღლების კამპანიები, რომლებიც მიმართულია გოგონებსა და 
ქალებზე; ტრენინგის სემინარები ან სემინარები მწვრთნელებისთვის / 
გადაწყვეტილების მიმღებ პირთათვის; ორივე სქესისთვის სპორტული 
ობიექტების თანაბარი დაშვების უზრუნველსაყოფად მუშაობის 
ღონისძიებები; შეჯიბრების / ჩემპიონატის შესაძლებლობების 
ცვლილებები, რაც უფრო მორგებულია გოგონებსა და ქალებზე; და 
ინიცირებული ან / და მხარდაჭერილი გამოკვლევა გენდერული 
თანასწორობის შესახებ მონაწილეობის პროცესში. 

 
 
 

ოლიმპიურმა კომიტეტმა მოაწყო ცნობიერების ამაღლების 
კამპანია, რომელიც მიმართულია გოგონებსა და ქალებზე, ასევე 
ტრენინგის სემინარები, პრაქტიკები და აშ. მწვრთნელთა / 
გადაწყვეტილების მიმღებთათვის. 

 
 

5.      კანოეს, ფარიკაობის, ფიგურული სრიალის, გოლფის, ძიუდოსა და რაგბის ფედერაციებს არ უპასუხიათ წევრობის შესახებ კითხვებს. მაგიდის ჩოგბურთის ფედერაციას არ ჰყავს 18 წლამდე ასაკის წევრები. 
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8 
ეროვნული  ოლიმპიური  სპორტის 
ფედერაციები,   რომლებსაც აქვთ პოლიტიკა / 
სამოქმედო გეგმა, რათა ხელი შეუშალონ და 
ებრძოლონ  გენდერულ   ძალადობას  სპორტში 
(%) 

9% 

91% 

აქვთ პოლიტიკა / სამოქმედო გეგმა. 
არ აქვთ პოლიტიკა / სამოქმედო გეგმა. 

მოქმედებები / ღონისძიებები, რათა გაუმჯობესდეს  
მდგომარეობა ელიტარული დონის ათლეტი 
ქალებისთვის  

 
2015 წლიდან სპორტული ფედერაციების 41% -მა 
(n= 
13) განახორციელა ქალთა ელიტური დონის 
სპორტსმენების მდგომარეობის 
გასაუმჯობესებელი ღონისძიებები. ეს 
ფედერაციებია მშვილდოსნობა, მძლეოსნობა, 
კალათბურთი, ბიატლონი, კრივი, ველორბოლა, 
ფეხბურთი, ხელბურთი, ძიუდო, ნიჩბოსნობა, 
რაგბი, ფრენბურთი და ჭიდაობა. 

ეს ფედერაციები უზრუნველყოფენ 
ეკონომიკურ  მხარდაჭერას  სტიპენდიების 
სახით და ეხმარებიან შედეგის 
გაუმჯობესებაში, მაგ. ვარჯიშით და 
შეჯიბრებით.  ზოგიერთმა  ფედერაციამ 
ასევე შემოიღო ახალი ლიგები და 
ასაკობრივი  ჩემპიონატები. 

 
 

განათლების,  მეცნიერების,  კულტურისა  და 
სპორტის  სამინისტრომ  მოაწყო  
სხვადასხვა სახის კამპანიები, ტრენინგები 
და სემინარები,  რომლებიც  
ორიენტირებულია ნიჭიერ  ქალ  
სპორტსმენებზე. 

 
2017 წლიდან ოლიმპიური კომიტეტი 
აქტიურობს გოგონების ჭიდაობის, ძიუდოსა 
და კრიკეტის პოპულარიზაციაში და 
ახორციელებს ქალთა ჭიდაობის 
განვითარების სპეციალურ პროგრამას. 
ოლიმპიური კომიტეტი ასევე აფინანსებს 
პრიზს საუკეთესო 18 წლის ქალი 
სპორტსმენისთვის. 

 
 
 
 
 

გენდერული  ძალ ადო ბა 

სამოქმედო  გეგმა 

 
 
 
 
 

გვიჩვენებს, რომ სპორტის ფედერაციების 9% - ს n = 3) აქვთ წერილობითი 
პოლიტიკა / სამოქმედო გეგმა გენდერული ძალადობის პრევენციისა და 
წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით. ეს ფედერაციები არის ველორბოლა, 
ფიგურული სრიალი და ფეხბურთი. ველორბოლის ფედერაცია იყო 
პირველი, ვინც შეიმუშავა ასეთი პოლიტიკა / სამოქმედო გეგმა - 2015 წელს. 

 
 
 

ამ სამიდან, ვისაც აქვს პოლიტიკა და / ან სამოქმედო გეგმა: 
 

► ყველას (n = 3) აქვს მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმი. 
 

► ყველა (n = 3) გააჩნია ადამიანურ რესურსი, რომელიც მიმართულია პოლიტიკის / 
სამოქმედო გეგმის განხორციელებაზე. 

 
► არც ერთს არ აქვს გამოყოფილი თანხები 

 
► ოლიმპიურ კომიტეტს აქვს წერილობითი პოლიტიკა და / ან სამოქმედო გეგმა 
2014 წლიდან. მას ასევე აქვს მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმი და 
ადამიანური რესურსები, რომელიც მიმართულია პოლიტიკის განხორციელებაზე. 

 
 
 
 
 
 
 
მოქმედებები  /  ღონისძიებები,  რათა 
თავიდან  იქნას  აცილებული  სქესობრივი 
ძალადობა 

 

სპორტული ფედერაციების 25% (n = 8) 2015 წლიდან ახორციელებს 
ღონისძიებებს სპორტში გენდერული ძალადობის პრევენციისა და 
წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით. ეს ფედერაციები არიან კრივი, 
ველორბოლის, ფეხბურთის, ჰოკეის, ყინულის ჰოკეის, ციგაობა, 
ძალოსნობა და ჭიდაობა. 

 
აქედან 50% -მა (n = 4) ჩამოაყალიბა დაზარალებულთა დახმარების 
სამსახური, მოაწყო ცნობიერების ამაღლების კამპანია და ტრენინგის 
სემინარები და პრაქტიკები სპორტსმენებისთვის. 33% -მა (n = 3) 
მხარი დაუჭირა კვლევას და უზრუნველყო უსაფრთხო ტრანსპორტის 
მომსახურება. 
ოლიმპიურ კომიტეტმა მოაწყო სასწავლო სემინარები, პრაქტიკები და 
აშ. სპორტსმენებისთვის, მწვრთნელებისთვის და გადაწყვეტილების 
მიმღები პირებისთვის. 



 
 

 

მედია /კომუნიკაცია  
 

სქესის  მიხედვით  დაყოფილი  მონაცემები 
 

 
 

ოლიმპიურ თამაშებზე ქართული მედია კომპანიებიდან და 
ორგანიზაციებიდან ცალსახად ნაკლებადა არიან 
წარმოდგენილი ქალი ჟურნალისტები/ რეპორტიორები. 

 

 
 
 
 
 

კომუნიკაციის  სახელმძღვანელო  
 

სპორტის ფედერაციების 6% -მა (n = 2) 
შეიმუშავა სახელმძღვანელო მითითებები 
გენდერული დაბალანსებული 
წარმომადგენლობისთვის, მათი 
საკომუნიკაციო მასალების შინაარსში, 
მათ შორის სოციალურ მედიაში. 
ფეხბურთის ფედერაციას აქვს წესი, რომ 
ყველა მათ საკომუნიკაციო მასალაში 
მინიმუმ ერთ გვერდზე უნდა გაკეთდეს 
ყურადღება გენდერულ ბალანსზე. 

 
 

ოლიმპიური  და  პარაოლიმპიური 

9 თამაშებისთვის   დარეგისტრირებული 
ჟურნალისტი /  რეპორტიორი ქალების და 
კაცების (%) (წყარო: IOC) 

100% 

87% 

75% 

25% 

13% 

0% 0% 0% 

რიოს 
ოლიმპიური 

თამაშები 

პიენგჩონგის 
ოლიმპიური 

თამაშები 

რიოს 
პარაოლიმპიური 

თამაშები 

პიენგჩონგის 
პარაოლიმპიური 

თამაშები 



 
 

 
 

სპორტის ფედერაციები 
 

გენდერული 
თანასწორობა, ნახსენები 
გრძელვადიან ან ბიზნეს 

გეგმაში 

41% 
(n=13) 

 
 

სპორტის ფედერაციები 
 

სპეციალურად დაწერილი 
პოლიტიკა რომელიც 

ემსახურება ქალების და 
მამაკაცების თანასწორობის 

გაზრდას სპორტში 

19% 
(n=6) 

 
მძლეოსნობა, ბადმინტონი, 
ბიატლონი, ველორბოლა, 
ფეხბურთი, ხელბურთი, ჰოკეი, 
ყინულის ჰოკეი, ძიუდო, 
ციგაობა,ნიჩბოსნობა, 
აფროსნობა და ფრენბურთი 

 
 

გენდერული  თანასწორობა 
პოლიტიკა  და  პროგრამები  
გრძელვადიანი  ბიზნეს  და  სამოქმედო  გეგმა 

 
 

► როგორც მარცხენა მხარეს ვხედავთ, 
გენდერული თანასწორობა აღინიშნება 
სპორტული ფედერაციების გრძელვადიანი 
გეგმების 41% -ში (n = 13), მაგრამ მხოლოდ 19% 
-ს (n = 6) აქვთ სპეციფიური წერილობითი 
პოლიტიკა ან სამოქმედო გეგმა სპორტში ქალთა 
და მამაკაცთა შორის თანასწორობის მიღწევის 
მიზნით. 

► ფედერაციებიდან ხუთი გენდერულ 
თანასწორობას მოიცავს თავიანთ ბიზნეს 
გეგმაში და აქვთ კონკრეტული სამოქმედო 
გეგმა სპორტში ქალთა და მამაკაცთა შორის 
თანასწორობის მიღწევის მიზნით. 

 
► განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო და ოლიმპიური 
კომიტეტი ახსენებენ გენდერულ 
თანასწორობას გრძელვადიან ბიზნეს გეგმაში 
და დამატებით აქვთ წერილობითი პოლიტიკა 
სპორტში გენდერული თანასწორობის 
მისაღწევად. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ჩამონათვალი გვიჩვენებს, რომ ექვსი სპორტის 
ფედერაციის 67% -ს აქვს გენდერული 
დაბალანსებული წარმომადგენლობის მიზნები, 
როგორც გადაწყვეტილების მიმღებ 
პოზიციებთან მიმართებაში, აგრეთვე 
მწვრთნელებში და მათ მონაწილეობაში  
ფედერაციის პოლიტიკა / სამოქმედო გეგმაში 
გენდერული თანასწორობისთვის. 

► განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტროს სამოქმედო გეგმაში მოცემულია 10 
– ში მოცემული ყველა სამიზნე. 

 
► ეროვნულ ოლიმპიურ კომიტეტში განაცხადეს, რომ მათ აქვს გენდერული 
წარმომადგენლობის მიზნები გადაწყვეტილების მიმღებ პოზიციებზე, მწვრთნელებისათვის და 
მონაწილეებისათვის. 

 
განსაკუთრებული პოლიტიკის / სამოქმედო  გეგმის 
შინაარსი  გენდერული  თანასწორობისათვის,  ეროვნული 
ოლიმპიურ  სპორტული  ფედერაციებისთვის  (%) 

 
კონკრეტული ქმედებები / ზომები სპორტში 

გენდერული ძალადობის პრევენციისა და 
წინააღმდეგ ბრძოლის მიზნით 

ორგანიზაციის მიერ წარმოებული საკომუნიკაციო 
მასალების შინაარსში გენდერულ წარმომადგენლობაზე 

ყურადღების გამახვილება 
გენდერული წარმომადგენლობის მიზანი 

მონაწილეობაში( საწყის და / ან ელიტურ სპორტში) 

გენდერული წარმომადგენლობის მიზანი მწვრთნელებში 
 

გენდერული წარმომადგენლობის მიზანი 
გადაწყვეტილების მიმღებ პოზიციებზე 

17% 

33% 

67% 

67% 

67% 

 
 

ბადმინტონი, კალათბურთი, 
ბიატლონი, ველორბოლა, 
ფეხბურთი და ხელბურთი 
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განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

სამინისტრო და ოლიმპიურ კომიტეტს აქვთ გენდერული 
მიმდინარეობის პოპულარიზაციის სტრატეგიები და 

ითვალისწინებენ თანასწორობას თავიანთ პოლიტიკაში, 
მოქმედებებში. 

მოქმედების  დამადასტურებელი  და  გენდერული  მიმდინარეობის პოპულარიზაციის 
სტრატეგიები 

 

 
 
 

არცერთი სპორტული ფედერაცია არ იყენებს მოქმედების 
დადასტურებას, მაგრამ 9% -ს აქვს გენდერული 
მიმდინარეობის პოპულარიზაციის სტრატეგიები. ზემოთ 
მოცემულია გენდერული მიმდინარეობის პოპულარიზაციის 
სტრატეგიების ერთი მაგალითი. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  დასკვნა 
ქართულ სპორტში მეტ წილად დომინირებენ მამაკაცები. სპორტულ ფედერაციებში 32 პრეზიდენტიდან მხოლოდ 4 (13%) 
და ყველა ვიცე-პრეზიდენტებიდან მხოლოდ 9% (n = 7) არის ქალი. ქალები საბჭოს ყველა წევრის მხოლოდ 17% -ს 
შეადგენს, რაც აღსანიშნავია, იმის გათვალისწინებით რომ, ფიზიკურ აქტივობებსა და სპორტში გოგონების და ქალების 
რაოდენობა მხოლოდ 11% -ს შეადგენს. რეგისტრირებული ქალი მწვრთნელების რაოდენობა არის საკმაოდ დაბალი 
(14%), მაგრამ დასაქმებული ელიტური დონის ქალ მწვრთნელთა პროცენტული მაჩვენებელი 27% -ია. 

2015 წლიდან, სპორტული ფედერაციების 38% -მა განახორციელა ღონისძიებები გადაწყვეტილების მიმღებ 
თანამდებობებზე ქალთა აყვანის ან რაოდენობის გაზრდისთვის, 47% მოწადინებულია ქალი მწვრთნელების რაოდენობის 
გაზრდაზე, ხოლო 56% 
-მა გამოიყენა სხვადასხვა ინსტრუმენტები გოგონების და ქალების მონაწილეობის გაზრდის მიზნით ფიზიკურ და სპორტულ 
აქტივობებში. 
განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის სამინისტრო და ოლიმპიური კომიტეტი აქტიურ მონაწილეობას იღებენ 
ყველა გენდერული თანასწორობის ასამაღლებელ ღონისძიებებში. სპორტული ფედერაციების 25% მუშაობდა გენდერულ 
ძალადობასთან ბრძოლასა და აღკვეთასთან. მიუხედავად იმისა, რომ სპორტული ფედერაციების 41% გრძელვადიან 
გეგმაში ახსენებს გენდერულ თანასწორობას, მხოლოდ 19% -ს აქვს სპორტში ქალთა და მამაკაცთა თანასწორობისკენ 
მიმავალი წერილობითი პოლიტიკა. არცერთი სპორტის ფედერაცია არ იყენებს მოქმედებების დადასტურებას და მხოლოდ 
9% -ს აქვს გენდერული მიმდინარეობის პოპულარიზაციის სტრატეგიები. 

მოქმედების 
დამადასტურ

ბელი 

0% 
სპორტის ფედერაციების( 

 

გენდერული 
მიმდინარეობის 

პოპულარიზაციის 
სტრატეგიები 

9% 
სპორტის ფედერაციების((n=3) 

"გენდერული თანასწორობა 
ინტეგრირებული ფედერაციის 

პოლიტიკაში, პროგრამებსა 
და პროექტებში" (ფეხბურთი) 


