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კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების კოდექსის პროექტი შემუშავებულია Erasmus+ პროექტის — ,,კვლევის პასუხისმგებლობიანად წარმართვა  – კვლევის კეთილსინდისიერება და ეთიკა ქართულ უნივერსიტეტებში” (ETHICS) “ — ფარგლებში, რომლის მიზანია საქართველოს უმაღლესი საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევითი დაწესებულებებისთვის კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების ერთიანი სანიმუშო ჩარჩოს შექმნა.
კოდექსის პროექტი სტრუქტურულად და შინაარსობრივად შეესაბამება ALLEA-ს "The European Code of Conduct for Research Integrity" (2023)-ით განსაზღვრულ პრინციპებსა და რეკომენდაციებს. ეფუძნება Horizon Europe-ის ეთიკურ მოთხოვნებს, UNESCO-ს რეკომენდაციებს, ევროპული კვლევითი სივრცის (ERA) პოლიტიკურ ჩარჩოს, ღია მეცნიერების (Open Science) მიდგომებსა და FAIR მონაცემთა მართვის პრინციპებს.
კოდექსის დებულებები ადაპტირებულია საქართველოს სამართლებრივი და ინსტიტუციური გარემოს გათვალისწინებით და მიზნად ისახავს ევროპული კვლევითი სივრცისა (European Research Area – ERA) და საერთაშორისო სტანდარტებთან დაახლოებასა და ინტეგრაციას, რაც უზრუნველყოფს კვლევის ხარისხის, სანდოობისა და საერთაშორისო თანამშრომლობის გაძლიერებას. 














კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების კოდექსი

პრეამბულა
[bookmark: _Hlk236993085][bookmark: _Hlk236925782] „კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების კოდექსი“ წარმოადგენს კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების ინსტიტუციური პოლიტიკისა და მარეგულირებელი ჩარჩოს სანიმუშო საფუძველს, რომელიც ეფუძნება საერთაშორისო საუკეთესო პრაქტიკას და მიზნად ისახავს საქართველოს უმაღლეს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებებში აღნიშნული პრინციპებისა და სტანდარტების დანერგვისა და განვითარების ხელშეწყობას.
წინამდებარე კოდექსი ადგენს კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების მინიმალურ ეროვნულ სტანდარტებს, რომელთა საფუძველზეც უმაღლესი საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით დაწესებულებები აყალიბებენ შესაბამის ინსტიტუციურ პოლიტიკასა და შიდა სამართლებრივ რეგულაციებს. ამასთანავე, უფლებამოსილნი არიან, საკუთარი მისიის, კვლევითი პროფილისა და ინსტიტუციური საჭიროებების გათვალისწინებით, შიდა სამართლებრივი აქტებით დაადგინონ უფრო დეტალური ან განსხვავებული სტანდარტები, რომლებიც არ უნდა ეწინააღმდეგებოდეს ამ კოდექსით დადგენილ ფუნდამენტურ პრინციპებსა და მოთხოვნებს.
კოდექსის მიზანია კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების კულტურის განვითარება, კვლევის ხარისხის, სანდოობისა და გამჭვირვალობის გაძლიერება, ადამიანის უფლებების, აკადემიური თავისუფლების, კვლევის მონაწილეთა უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვა, ანგარიშვალდებულებისა და პასუხისმგებლიანი კვლევითი პრაქტიკის დამკვიდრება, ასევე საქართველოს კვლევითი სივრცის საერთაშორისო სტანდარტებთან, ღირებულებებთან და საუკეთესო პრაქტიკასთან დაახლოება.
კოდექსი ეფუძნება საქართველოს კანონმდებლობას, კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების საერთაშორისო ფუნდამეტურ პრინციპებსა და საუკეთესო პრაქტიკას, მათ შორის ევროპული კვლევითი სივრცის (ERA) პრინციპებს, ALLEA-ს „კვლევის კეთილსინდისიერების ევროპულ ქცევის კოდექსით“ (The European Code of Conduct for Research Integrity, Revised Edition 2023) განსაზღვრულ და ღია მეცნიერების (Open Science) პრინციპებს, FAIR მონაცემთა მართვის პრინციპებსა და მონაცემთა დაცვის ევროპულ სტანდარტებს, მათ შორის ევროკავშირის მონაცემთა დაცვის ზოგადი რეგულაციის (GDPR) პრინციპებს, როგორც საერთაშორისო საუკეთესო პრაქტიკის მაგალითს.

თავი I — ზოგადი დებულებები
მუხლი 1. მოქმედების სფერო
ეს კოდექსი ვრცელდება კვლევით დაწესებულებებზე, მათ ფარგლებში ან მათი სახელით განხორციელებულ ნებისმიერ კვლევით საქმიანობაზე, აგრეთვე აღნიშნულ საქმიანობაში ჩართულ ყველა პირზე.

მუხლი 2. ტერმინთა განმარტება
ამ კოდექსში გამოყენებულ ტერმინებს აქვს შემდეგი მნიშვნელობა:
ა) კვლევა — სისტემური და შემოქმედებითი ინტელექტუალური საქმიანობა, რომელიც ხორციელდება მეცნიერულად დასაბუთებული მეთოდებისა და მიდგომების გამოყენებით და მიზნად ისახავს ახალი ცოდნის შექმნას, არსებული ცოდნის გადამოწმებას, განვითარებას ან ინტერპრეტაციას;
ბ) მკვლევარი — ნებისმიერი ფიზიკური პირი, რომელიც კვლევითი დაწესებულების სახელით, მისი ფარგლებში ან მის მიერ განხორციელებულ კვლევით საქმიანობაში მონაწილეობს კვლევის დაგეგმვაში, განხორციელებაში, ზედამხედველობაში, მონაცემთა შეგროვებაში, დამუშავებასა და ანალიზში, აგრეთვე კვლევის შედეგების მომზადებასა და გავრცელებაში.
გ) კვლევითი დაწესებულება —საჯარო ან კერძო სამართლის იურიდიული პირი, რომელიც ახორციელებს უმაღლეს საგანმანათლებლო, სამეცნიერო-კვლევით, ექსპერიმენტულ ან/და ინოვაციურ საქმიანობას და რომლის საქმიანობის ერთ-ერთ ძირითად მიმართულებას წარმოადგენს კვლევის განხორციელება. 
დ) კვლევის ეთიკა — კვლევითი საქმიანობის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, შედეგების გამოქვეყნებისა და გამოყენების პროცესში ეთიკური პრინციპებისა და სტანდარტების დაცვა, რომელიც უზრუნველყოფს ადამიანის უფლებების, კვლევის მონაწილეთა, ცხოველთა კეთილდღეობის, გარემოს, საზოგადოებრივი ინტერესისა და პროფესიული პასუხისმგებლობის დაცვას.
ე) კვლევის კეთილსინდისიერება —კვლევითი საქმიანობის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, შედეგების გამოქვეყნებისა და გავრცელების პროცესში პატიოსნების, სანდოობის, პატივისცემის, ანგარიშვალდებულების, გამჭვირვალობისა და პროფესიული პასუხისმგებლობის პრინციპების დაცვა. 
ვ) აკადემიური კეთილსინდისიერება —აკადემიური საქმიანობის განხორციელება პატიოსნების, ნდობის, სამართლიანობის, პატივისცემის, პასუხისმგებლობისა და გამბედაობის ღირებულებებზე დაყრდნობით, აკადემიური თავისუფლების, სამეცნიერო ეთიკისა და პროფესიული სტანდარტების დაცვით.   აკადემიური კეთილსინდისიერება მოიცავს სწავლების, სწავლის, შეფასების, კვლევისა და ცოდნის გავრცელების პროცესებში კეთილსინდისიერი, გამჭვირვალე, სამართლიანი და პასუხისმგებლიანი ქცევის უზრუნველყოფას, მათ შორის აკადემიური ნაშრომების, კვლევის შედეგებისა და სხვა ინტელექტუალური საქმიანობის სათანადო აღიარებასა და დაცვას.
ზ) კვლევის კეთილსინდისიერების დარღვევა —განზრახ ან დაუდევრობით ჩადენილი ქმედება, რომელიც არღვევს კვლევის კეთილსინდისიერების პრინციპებს და მოიცავს, მათ შორის, მონაცემების, მასალების, მეთოდების ან კვლევის შედეგების ფაბრიკაციას, ფალსიფიკაციას, პლაგიატს, აგრეთვე სხვა ისეთ ქმედებას, რომელიც არსებით ზიანს აყენებს კვლევის სანდოობასა და მთლიანობას. 
თ) FAIR პრინციპები — მონაცემთა მართვის პრინციპები: მოძიებადობა (Findable), ხელმისაწვდომობა (Accessible), თავსებადობა (Interoperable) და ხელახლა გამოყენებადობა (Reusable).
ი) გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის ინსტრუმენტები — ხელოვნური ინტელექტის საფუძველზე მოქმედი პროგრამული სისტემები, რომლებიც გამოიყენება ტექსტის, გამოსახულების, აუდიომასალისა და ვიდეომასალის, პროგრამული კოდის ან სხვა შინაარსის გენერირების, აგრეთვე კვლევითი საქმიანობის ფარგლებში მონაცემთა დამუშავებისა და ანალიზის მხარდასაჭერად.  
კ) ინტერესთა კონფლიქტი — გარემოება, როდესაც პირის პირადი, პროფესიული, ფინანსური, ინსტიტუციური ან სხვა ინტერესი შეიძლება გავლენას ახდენდეს ან ქმნიდეს გავლენის დასაბუთებულ აღქმას მისი გადაწყვეტილების, დამოუკიდებლობის, მიუკერძოებლობის ან ობიექტურობის მიმართ კვლევის დაგეგმვის, განხორციელების, შეფასების, დაფინანსების, გამოქვეყნების ან კვლევასთან დაკავშირებული სხვა საქმიანობის პროცესში.
ლ) ღია მეცნიერება (Open Science) — კვლევითი საქმიანობის განხორციელების მიდგომა, რომელიც უზრუნველყოფს სამეცნიერო ცოდნის, პუბლიკაციების, კვლევის მონაცემების, მეთოდების, პროგრამული კოდის, პროტოკოლებისა და სხვა კვლევითი შედეგების მაქსიმალურ ხელმისაწვდომობას, გამჭვირვალობას, გადამოწმებადობასა და ხელახალ გამოყენებას, სამართლებრივი, ეთიკური, ინტელექტუალური საკუთრებისა და უსაფრთხოების მოთხოვნების დაცვით.
მ) პლაგიატი — სხვა პირის იდეების, ტექსტის, მონაცემების, კვლევის შედეგების, გამოსახულების, მეთოდის ან სხვა ინტელექტუალური თუ შემოქმედებითი პროდუქტის მთლიანად ან ნაწილობრივ გამოყენება და საკუთარ ნაშრომად ან მიღწევად წარმოდგენა სათანადო ციტირების, წყაროს და ავტორის მითითების გარეშე.
ნ) თვითპლაგიატი (Text Recycling) — ავტორის მიერ საკუთარი ადრე გამოქვეყნებული, შეფასებული ან საჯაროდ ხელმისაწვდომი ტექსტის, მონაცემების, კვლევის შედეგების ან მათი მნიშვნელოვანი ნაწილის ხელახალი გამოყენება შესაბამისი მითითების ან გამჟღავნების გარეშე, ისე, რომ იგი წარმოდგენილია როგორც ახალი და ორიგინალური ნაშრომი ან კვლევის შედეგი. 
ო) მამხილებელი (whistleblower) — პირი, რომელიც კეთილი ნების საფუძველზე აცხადებს აკადემიური ან კვლევითი კეთილსინდისიერების შესაძლო დარღვევის შესახებ და სარგებლობს შესაბამისი დაცვის მექანიზმებით. 

მუხლი 3. კვლევითი საქმიანობის ფუნდამენტური პრინციპები
კვლევითი საქმიანობა ეფუძნება შემდეგ ფუნდამენტურ პრინციპებს:
1. სანდოობა— კვლევა ხორციელდება მეცნიერულად დასაბუთებული მეთოდოლოგიის, პროფესიული კომპეტენციისა და ეთიკური სტანდარტების დაცვით, ისე, რომ უზრუნველყოფილი იყოს კვლევის პროცესისა და შედეგების სიზუსტე, ხარისხი და სანდო შედეგების მიღება.
2. პატიოსნება— მკვლევარი ვალდებულია:
ა) ზუსტად, სრულად და მიუკერძოებლად წარმოადგინოს კვლევასთან დაკავშირებული მონაცემები, მეთოდები, შედეგები და მათი ინტერპრეტაცია;
ბ) არ დაუშვას მონაცემების, ანალიზის ან კვლევის შედეგების ფაბრიკაცია, ფალსიფიკაცია, შერჩევითი წარმოდგენა ან სხვა ფორმით შეცდომაში შეყვანა;
გ) უზრუნველყოს კვლევის პროცესის, კვლევაში გამოყენებული მეთოდოლოგიისა და შედეგების გამჭვირვალობა.
3. პატივისცემა — კვლევითი საქმიანობის განხორციელებისას დაცული უნდა იყოს:
ა) ადამიანის ღირსება, ძირითადი უფლებები და თავისუფლებები;
ბ) კვლევის მონაწილეთა უსაფრთხოება, კეთილდღეობა და კანონიერი ინტერესები (ცხოველების მონაწილეობით კვლევის შემთხვევაში — მათი კეთილდღეობა, ჰუმანური მოპყრობა და შესაბამისი ეთიკური და სამართლებრივი მოთხოვნების დაცვა); 
გ) გარემოს, ბიომრავალფეროვნებისა და კულტურული მემკვიდრეობის დაცვა;
დ) ინტელექტუალური საკუთრების უფლებები და სხვა მკვლევართა სამეცნიერო წვლილის სათანადო აღიარება.
4.  სამართლიანობა — კვლევითი საქმიანობა ხორციელდება მიუკერძოებლობის, თანასწორობის, სამართლიანი მოპყრობისა და დისკრიმინაციის დაუშვებლობის პრინციპების საფუძველზე. კვლევის ყველა მონაწილისთვის უზრუნველყოფილი უნდა იყოს თანასწორი შესაძლებლობები, მათი უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების დაცვა, აგრეთვე სამეცნიერო წვლილის სამართლიანი და სათანადო აღიარება.
5. ანგარიშვალდებულება — მკვლევარი და კვლევითი დაწესებულება პასუხისმგებელნი არიან:
ა) კვლევის ხარისხზე, კეთილსინდისიერად განხორციელებასა და მის შედეგებზე;
ბ) კვლევის შედეგების სანდოობასა და შესაბამისი დისციპლინის სპეციფიკის გათვალისწინებით, რეპროდუცირებადობაზე (კვლევის შედეგების განმეორებით გადამოწმებისა და გამოყენების შესაძლებლობაზე);  
გ) კვლევის შედეგად წარმოშობილი ეთიკური, სამეცნიერო და საზოგადოებრივი გავლენის პასუხისმგებლიან შეფასებასა და შესაბამის რეაგირებაზე;
დ) ამ კოდექსით, საქართველოს კანონმდებლობითა და შესაბამისი ინსტიტუციური რეგულაციებით დადგენილი მოთხოვნების დაცვაზე.

თავი II — კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების ინსტიტუციური ჩარჩო 

მუხლი 4. კვლევითი გარემო
კვლევითი დაწესებულება უზრუნველყოფს: 
ა) უსაფრთხო, აკადემიურად თავისუფალ და კვლევითი დამოუკიდებლობის პრინციპებზე დაფუძნებულ გარემოს; 
ბ) დისკრიმინაციისგან თავისუფალ გარემოს;
გ) თანასწორობის, მრავალფეროვნებისა და ინკლუზიის პრინციპების დაცვას;
დ) კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების კულტურის განვითარებას, რომელიც ეფუძნება აკადემიურ თავისუფლებას, პროფესიულ პასუხისმგებლობას, თანამშრომლობას, ურთიერთპატივისცემას, მენტორობასა და უწყვეტ გაუმჯობესებას;
ე) მამხილებელთა დაცვის ეფექტიან მექანიზმებს;
ვ) კვლევითი მონაცემების უსაფრთხო და სათანადო შენახვისა და დამუშავების ინფრასტრუქტურას.

მუხლი 5. მამხილებლისა და სავარაუდო დამრღვევი პირის უფლებები
1. კეთილსინდისიერად მოქმედი მამხილებელი დაცულია ნებისმიერი ფორმის დისკრიმინაციული მოპყრობის, ანგარიშსწორების ან სხვა უარყოფითი ზემოქმედებისგან. 
2. უზრუნველყოფილია მამხილებლის კონფიდენციალურობა საქართველოს კანონმდებლობითა და შესაბამისი ინსტიტუციური რეგულაციებით დადგენილი წესით. 
3. განზრახ ცრუ ან შეცდომაში შემყვანი ინფორმაციის წარდგენა შეიძლება ჩაითვალოს ამ კოდექსის მოთხოვნების დარღვევად, ამ კოდექსითა და შესაბამისი ინსტიტუციური რეგულაციებით დადგენილი პროცედურის შესაბამისად.
4. პირს, რომლის მიმართაც მიმდინარეობს სავარაუდო დარღვევის განხილვა, უფლება აქვს ისარგებლოს სამართლიანი პროცესის გარანტიებით, მათ შორის, ჰქონდეს საკუთარი პოზიციისა და მტკიცებულებების წარდგენის, განმარტების მიცემისა და დაცვის უფლება.

მუხლი 6. ტრენინგი და მენტორობა
კვლევითი დაწესებულება ვალდებულია უზრუნველყოს:
ა) რეგულარული ტრენინგი კვლევის მეთოდოლოგიისა და პასუხისმგებლიანი კვლევითი პრაქტიკის საკითხებში; 
ბ) კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების სწავლება, ახალგაზრდა მკვლევართა და სტუდენტთა მენტორობის სისტემის განვითარება;
გ) კვლევითი მონაცემების მართვის (Research Data Management – RDM), FAIR პრინციპების, მონაცემთა დაცვისა და კონფიდენციალურობის სტანდარტების სწავლება;
დ) გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის ინსტრუმენტების ეთიკური და პასუხისმგებლიანი გამოყენების სწავლება.

მუხლი 7. კვლევითი პროცედურები
კვლევითი საქმიანობა ხორციელდება მეცნიერული სიზუსტის, გამჭვირვალობის, სათანადო დოკუმენტირების, მონაცემთა მთლიანობის, მიკვლევადობის, რეპროდუცირებადობისა და პასუხისმგებლიანი კვლევითი პრაქტიკის პრინციპების დაცვით, რათა უზრუნველყოფილი იყოს კვლევის შედეგების სანდოობა, გადამოწმებადობა და ხარისხი.

მუხლი 8. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება კვლევითი საქმიანობის პროცესში 
1. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება კვლევით საქმიანობაში დასაშვებია მხოლოდ კვლევითი კეთილსინდისიერების, აკადემიური თავისუფლების, ადამიანის პასუხისმგებლობის, მოქმედი კანონმდებლობისა და ეთიკური სტანდარტების დაცვით. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტი წარმოადგენს დამხმარე ინსტრუმენტს და არ შეიძლება ჩაანაცვლოს მკვლევრის პროფესიული განსჯა, ინტელექტუალური წვლილი და პასუხისმგებლობა.
2. მკვლევარი ვალდებულია უზრუნველყოს გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენების გამჭვირვალე დეკლარირება (კვლევის მეთოდოლოგიურ ნაწილში ან საჭიროების შემთხვევაში, ცალკე თანდართულ დოკუმენტში), როდესაც გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის ინსტრუმენტი არსებით წვლილს შეიტანს კვლევის სამეცნიერო შინაარსის, ანალიზის, ინტერპრეტაციის, ტექსტის ან სხვა კვლევითი შედეგის მომზადებაში. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის მხოლოდ ტექნიკური ან დამხმარე ფუნქციებით გამოყენება (მაგალითად, მართლწერის შემოწმება, გრამატიკული ან სტილისტური რედაქტირება, ფორმატირება ან სხვა მსგავსი ტექნიკური დახმარება) ცალკე დეკლარირებას არ საჭიროებს, თუ კვლევითი დაწესებულების შიდა სამართლებრივი აქტით სხვა რამ არ არის დადგენილი.
3. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენების დეკლარირება უნდა მოიცავდეს:
ა) გამოყენებული სისტემის დასახელებასა და ვერსიას;
ბ) გამოყენების მიზანს;
გ) გამოყენების ეტაპს;
დ) გამოყენების მოცულობასა და ფარგლებს;
ე) ხელოვნური ინტელექტის მიერ შესრულებული ფუნქციების აღწერას;
ვ) ადამიანის მიერ განხორციელებული გადამოწმების, შეფასებისა და საბოლოო დადასტურების აღწერას.
4. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება დასაშვებია მხოლოდ იმ პირობით, რომ მკვლევარი უზრუნველყოფს არსებით ადამიანურ ზედამხედველობას, დამოუკიდებელ სამეცნიერო შეფასებას და სრულ პასუხისმგებლობას კვლევის პროცესისა და შედეგების მიმართ.
5. დაუშვებელია გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება:
ა) არარსებული მონაცემების, შედეგების ან სამეცნიერო წყაროების გენერირებისთვის;
ბ) კვლევის შედეგების ფალსიფიკაციის, მანიპულაციის ან მიზანმიმართული შეცვლისთვის;
გ) პლაგიატის განხორციელებისთვის ან სხვისი ნაშრომის გამოყენებისთვის სათანადო ციტირების გარეშე;
დ) დამოუკიდებელი სამეცნიერო შეფასების ჩანაცვლებისთვის;
ე) სამეცნიერო ან ეთიკური გადაწყვეტილებების სრულად ავტომატიზაციისთვის ან ადამიანის ჩართულობის გამორიცხვისთვის;
ვ) პერსონალური ან კონფიდენციალური მონაცემების დამუშავებისთვის შესაბამისი სამართლებრივი საფუძვლისა და უსაფრთხოების მექანიზმების გარეშე.
6. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის სისტემა არ შეიძლება მიეთითოს კვლევის ავტორად ან თანაავტორად.
7. კვლევაში გამოყენებული მონაცემები და გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის სისტემების მიერ შექმნილი ან დამუშავებული ინფორმაცია უნდა იყოს სანდო, ვალიდური და სათანადოდ დოკუმენტირებული. მკვლევარი პასუხისმგებელია გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის მიერ გენერირებული ინფორმაციის, მონაცემების, ანალიზისა და სხვა კვლევითი შედეგების სიზუსტეზე, სანდოობასა და  ეთიკურ სტანდარტებთან შესაბამისობაზე. აკრძალულია გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის სისტემების მიერ გენერირებული მონაცემების ან შედეგების გამოყენება სათანადო გადამოწმების გარეშე, აგრეთვე კვლევის შედეგების არასრული ან დამახინჯებული წარმოდგენა.
8. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენებისას უზრუნველყოფილი უნდა იყოს გამოყენებული მეთოდების, პროცესებისა და მიღებული შედეგების საკმარისი დოკუმენტირება, რათა შესაძლებელი იყოს მათი გადამოწმება და, შესაბამის შემთხვევებში, რეპროდუცირება.
9. კვლევითი დაწესებულება განსაზღვრავს გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის პასუხისმგებლიანი გამოყენების ინსტიტუციურ წესებს, უსაფრთხოების მოთხოვნებსა და შიდა პროცედურებს.
10. პერსონალური და კონფიდენციალური მონაცემების გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის სისტემებში გამოყენება დასაშვებია მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ დაცულია მონაცემთა დაცვის კანონმდებლობა და გამოყენებულია შესაბამისი უსაფრთხოების სტანდარტებით უზრუნველყოფილი სისტემა.
11. გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის გამოყენების დამალვა ან არასწორი დეკლარირება წარმოადგენს ამ კოდექსით დადგენილი მოთხოვნების დარღვევას.
12. ამ მუხლით დადგენილი მოთხოვნები ექვემდებარება პერიოდულ გადახედვას ტექნოლოგიური განვითარების, საერთაშორისო სტანდარტებისა და საუკეთესო პრაქტიკის ცვლილებების შესაბამისად.

მუხლი 9. კვლევითი მონაცემების მართვა
1. კვლევითი მონაცემები უნდა შეგროვდეს, დამუშავდეს, შენახული იქნეს, გამოყენებული იქნეს, გაზიარდეს, დაარქივდეს და განადგურდეს საქართველოს კანონმდებლობის, კვლევის ეთიკის პრინციპებისა და პროფესიული სტანდარტების შესაბამისად, მონაცემთა ხარისხის, მთლიანობის, მიკვლევადობისა და სანდოობის უზრუნველყოფით, აგრეთვე მათი უსაფრთხოების, კონფიდენციალურობისა და კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში ხელმისაწვდომობის დაცვით.
2. კვლევითი მონაცემების მართვა, შესაძლებლობის ფარგლებში, უნდა ეფუძნებოდეს FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable) მონაცემთა მართვის პრინციპებს, თუ ეს არ ეწინააღმდეგება საქართველოს კანონმდებლობის, კონფიდენციალურობის ან უსაფრთხოების მოთხოვნებს. 
3. კვლევითმა დაწესებულებამ შიდა სამართლებრივი აქტებით უნდა განსაზღვროს:
ა) კვლევითი მონაცემების შენახვისა და დაარქივების ვადები;
ბ) მონაცემებზე წვდომისა და მათი გამოყენების წესები;
გ) კონფიდენციალურობისა და პერსონალური მონაცემების დაცვის მოთხოვნები;
დ) მონაცემთა გაზიარების, ხელმისაწვდომობისა და, საჭიროების შემთხვევაში, ხელახალი გამოყენების პირობები; 
ე) საჭიროების შემთხვევაში, კვლევითი მონაცემების მართვის გეგმის (Data Management Plan – DMP) მომზადებისა და განახლების წესი;
ვ) მონაცემთა უსაფრთხო განადგურების პროცედურები. 

მუხლი 10. ავტორობა
1. ავტორად მიიჩნევა პირი, რომელმაც კვლევის კონცეფციის შემუშავებაში, დაგეგმვაში, განხორციელებაში ან/და შედეგების მომზადებაში შეიტანა არსებითი და იდენტიფიცირებადი სამეცნიერო წვლილი და რომელიც იზიარებს  პასუხისმგებლობას ნაშრომის მთლიანობაზე ან მის შესაბამის ნაწილზე. 
2. ავტორობის განსაზღვრისას გათვალისწინებული უნდა იქნეს შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის საერთაშორისო სტანდარტები, ეთიკური პრინციპები და დამკვიდრებული პრაქტიკა. 
3. ავტორის არსებითი წვლილი შეიძლება მოიცავდეს, მათ შორის:
ა) კვლევის კონცეფციის, ჰიპოთეზის ან დიზაინის შემუშავებას;
ბ) კვლევითი მონაცემების მოპოვებას, დამუშავებას, ანალიზს ან ინტერპრეტაციას;
გ) კვლევის თეორიული საფუძვლების, მეთოდოლოგიის ან ანალიტიკური მიდგომების შემუშავებას ან მნიშვნელოვან განვითარებას;
დ) ნაშრომის მომზადებას ან მისი შინაარსის არსებით სამეცნიერო გადახედვასა და რედაქტირებას;
ე) ნაშრომის საბოლოო ვერსიის დადასტურებას და მის შინაარსზე პასუხისმგებლობის აღებას.
4. ავტორობის საკითხზე შეთანხმება მიღწეულ უნდა იქნეს კვლევის ადრეულ ეტაპზე და კვლევის მიმდინარეობისას, ავტორთა წვლილის ცვლილების გათვალისწინებით, საჭიროების შემთხვევაში გადაიხედოს.
5. კვლევითი ნაშრომის გამოქვეყნებისას თითოეული ავტორის წვლილი უნდა განისაზღვროს გამჭვირვალედ. საჭიროების შემთხვევაში გამოიყენება CRediT Taxonomy ან სხვა საერთაშორისო აღიარებული ავტორობისა და წვლილის განსაზღვრის სისტემა.
6. დაუშვებელია:
ა) ფიქტიური (Gift/Honorary) ავტორობა — პირის ავტორად მითითება, რომელსაც ნაშრომში არსებითი სამეცნიერო წვლილი არ შეუტანია;    
ბ) ავტორის განზრახ გამოტოვება ან პირის ავტორად მითითება მისი თანხმობის გარეშე;
გ) ავტორობის შესახებ მცდარი ან შეცდომაში შემყვანი ინფორმაციის წარმოდგენა;
7. ავტორობის რიგითობა განისაზღვრება ავტორთა ურთიერთშეთანხმებით, შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის დამკვიდრებული პრაქტიკისა და საერთაშორისო სტანდარტების გათვალისწინებით.
8. ავტორობასთან დაკავშირებული დავა განიხილება და შესაბამისი გადაწყვეტილება მიიღება კვლევითი დაწესებულების მიერ დადგენილი პროცედურის შესაბამისად, რომელიც უნდა უზრუნველყოფდეს
9. ამ მუხლის დებულებები გამოიყენება შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის სპეციფიკის გათვალისწინებით და არ გამორიცხავს შესაბამისი დარგისთვის დადგენილი საერთაშორისო ან უფრო მაღალი ეთიკური სტანდარტების გამოყენებას.
10. ამ მუხლის დებულებები გამოიყენება შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის სპეციფიკის გათვალისწინებით და არ გამორიცხავს შესაბამისი დარგისთვის დადგენილი საერთაშორისო ან უფრო მკაცრი ეთიკური სტანდარტების გამოყენებას. 

მუხლი 11. რეცენზირების ეთიკა
1. რეცენზირება უნდა განხორციელდეს პროფესიონალიზმის, კომპეტენტურობის, ობიექტურობის, მიუკერძოებლობის, დამოუკიდებლობის, კონფიდენციალობისა და კეთილსინდისიერების პრინციპების დაცვით. 
2. რეცენზენტი ვალდებულია:
ა) შეაფასოს ნაშრომი ობიექტური და პროფესიული კრიტერიუმების საფუძველზე, მათ შორის მისი სამეცნიერო ხარისხის, მეთოდოლოგიური სისწორის, ორიგინალურობის, არგუმენტაციის სანდოობისა და კვლევის ეთიკის შესაბამისობის გათვალისწინებით;
ბ) დაიცვას რეცენზირების პროცესში მიღებული ინფორმაციის, მათ შორის გამოუქვეყნებელი მონაცემების, იდეების, ჰიპოთეზებისა და შედეგების კონფიდენციალურობა და არ გაავრცელოს იგი შესაბამისი უფლებამოსილების გარეშე;
გ) არ გამოიყენოს რეცენზირების პროცესში მიღებული გამოუქვეყნებელი ინფორმაცია, მონაცემები ან იდეები საკუთარი ან მესამე პირის კვლევითი, პროფესიული, აკადემიური ან კომერციული მიზნებისთვის შესაბამისი ავტორის ან უფლებამოსილი პირის თანხმობის გარეშე;
დ) დაუყოვნებლივ განაცხადოს ნებისმიერი სახის ინტერესთა კონფლიქტის არსებობის შესახებ და ასეთ შემთხვევაში უარი თქვას რეცენზირებაზე;
ე) უარი თქვას რეცენზირებაზე, თუ არ გააჩნია შესაბამისი კომპეტენცია ან ვერ შეძლებს რეცენზირების დადგენილ ვადაში განხორციელებას;
ვ) უზრუნველყოს შეფასების ობიექტურობა, დასაბუთებულობა, სამართლიანობა და პროფესიული, კონსტრუქციული მიდგომა ავტორის მიმართ;
ზ) რეცენზირება განახორციელოს დადგენილ ვადებში და პროფესიული კეთილსინდისიერების შესაბამისად. 
3. კვლევითმა დაწესებულებამ უნდა უზრუნველყოს რეცენზირების პროცესის დამოუკიდებლობა, მიუკერძოებლობა, კონფიდენციალურობა და გამჭვირვალე ადმინისტრაციული პროცედურები. 

[bookmark: _Hlk233796832]თავი III — კვლევის ეთიკისა, კვლევის კეთილსინდისიერებისა  და აკადემიური კეთილსინდისიერების დარღვევების მართვის სისტემა 

მუხლი 12. სავარაუდო დარღვევების განხილვის პროცედურული პრინციპები 
ამ კოდექსით გათვალისწინებული აკადემიური კეთილსინდისიერებისა და კვლევის ეთიკის შესაძლო დარღვევების შესახებ შეტყობინების, განცხადების ან საჩივრის განხილვისა და შესაბამისი პროცედურების განხორციელებისას დაცული უნდა იქნეს შემდეგი ძირითადი პრინციპები:
ა) სამართლიანი პროცესი — საქმის განხილვა უნდა განხორციელდეს წინასწარ განსაზღვრული, გამჭვირვალე და ობიექტური პროცედურების დაცვით, მხარეთა თანასწორი მონაწილეობის, მოსმენის, მტკიცებულებების წარმოდგენისა და დაცვის უფლების უზრუნველყოფით;
ბ) კონფიდენციალურობა — განხილვის პროცესში მიღებული ინფორმაცია დაცული უნდა იქნეს და გამოყენებულ იქნეს მხოლოდ შესაბამისი პროცედურის განხორციელების მიზნით, გარდა კანონმდებლობით გათვალისწინებული შემთხვევებისა;
გ) მიუკერძოებლობა და დამოუკიდებლობა — გადაწყვეტილების მიმღები პირები და ორგანოები ვალდებულნი არიან უზრუნველყონ საქმის ობიექტური, დამოუკიდებელი და მიუკერძოებელი განხილვა ინტერესთა კონფლიქტის, არასათანადო ზეგავლენისა და წინასწარი განწყობის გარეშე;
დ) პროპორციულობა — დარღვევაზე რეაგირების ნებისმიერი ღონისძიება უნდა შეესაბამებოდეს დარღვევის ხასიათს, სიმძიმესა და შესაძლო შედეგებს;
ე) უდანაშაულობის პრეზუმფცია — პირი არ ჩაითვლება ამ კოდექსის დებულებათა დამრღვევად, ვიდრე დარღვევა არ დადასტურდება შესაბამისი პროცედურის საფუძველზე. 

[bookmark: _Hlk236997566]მუხლი 13. კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთისლინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების ინსტიტუციური უზრუნველყოფა 
1. კვლევით დაწესებულებაში, მისი ორგანიზაციული სტრუქტურისა და საქმიანობის სპეციფიკის გათვალისწინებით, იქმნება ერთი ან რამდენიმე შესაბამისი უფლებამოსილების მქონე ორგანო ან სტრუქტურული ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების საკითხების განხილვას.
2. ამ მუხლის პირველ პუნქტში აღნიშნული ორგანოების ფუნქციები შეიძლება განაწილდეს ცალკეულ სტრუქტურულ ერთეულებს შორის.
3. ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული ორგანო საქმიანობას ახორციელებს დამოუკიდებლობის, მიუკერძოებლობის, კომპეტენტურობის, კონფიდენციალურობის, გამჭვირვალობისა და ინტერესთა კონფლიქტის არარსებობის პრინციპების საფუძველზე. 
4. კვლევითი დაწესებულება ვალდებულია უზრუნველყოს ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული ორგანოების საქმიანობისთვის:
ა) ფუნქციური დამოუკიდებლობა;
ბ) ინტერესთა კონფლიქტის გამოვლენის, თავიდან აცილებისა და მართვის ეფექტიანი და გამჭვირვალე მექანიზმები;
გ) წევრთა შერჩევისა და დანიშვნის გამჭვირვალე, ობიექტური და წინასწარ განსაზღვრული პროცედურები;
დ) აუცილებელი ადმინისტრაციული, ტექნიკური და ორგანიზაციული მხარდაჭერა, აგრეთვე შესაბამისი რესურსები;
ე) შესაბამისი კვალიფიკაციის მქონე პირებით დაკომპლექტება და წევრთა უწყვეტი პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა;
ვ) მიღებული გადაწყვეტილებების დოკუმენტირება და სათანადო წესით დაარქივება;
ზ) საქმიანობის რეგულარული მონიტორინგი და ეფექტიანობის პერიოდული შეფასება.

მუხლი 14. დარღვევებზე რეაგირების პრინციპები და პასუხისმგებლობის ზომები 
1. ამ კოდექსით განსაზღვრული მოთხოვნების სავარაუდო დარღვევის დადასტურების შემთხვევაში კვლევითი დაწესებულება იღებს შესაბამის რეაგირების ზომებს, დარღვევის ხასიათის, სიმძიმისა და შედეგების პროპორციულად.
2. რეაგირების კონკრეტული ზომები განისაზღვრება შესაბამისი კვლევითი დაწესებულების  შიდა სამართლებრივი აქტებით.
3. რეაგირების ზომების გამოყენებისას დაცული უნდა იქნეს სამართლიანი პროცედურის, მიუკერძოებლობის, პროპორციულობისა და დაცვის უფლების პრინციპები. 
4. დარღვევაზე რეაგირების ზომების მიმართ უზრუნველყოფილი უნდა იყოს გასაჩივრების ან გადაწყვეტილების გადახედვის უფლება შესაბამისი ინსტიტუციური წესების შესაბამისად.

          მუხლი 15. კვლევის ეთიკის, კვლევითი კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების დარღვევის ძირითადი სახეები 
1. კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების დარღვევად შეიძლება ჩაითვალოს ნებისმიერი განზრახი ან დაუდევრობით ჩადენილი ქმედება, რომელიც სცდება ჩვეულებრივი პროფესიული შეცდომის ფარგლებს და არღვევს ამ კოდექსის, საქართველოს კანონმდებლობის, კვლევითი დაწესებულების შიდა სამართლებრივი აქტებით ან შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის ეთიკურ ან პროფესიულ სტანდარტებს.
2. დარღვევის ძირითად სახეებს მიეკუთვნება, მათ შორის:
 ა) ფაბრიკაცია — არარსებული მონაცემების, შედეგების, წყაროების, დოკუმენტების ან სხვა კვლევითი ინფორმაციის გამოგონება და მათი ნამდვილ მონაცემებად წარმოდგენა;
ბ) ფალსიფიკაცია — კვლევის მონაცემების, მასალების, მეთოდების, ანალიზის, გამოსახულებების, შედეგების ან მათი ინტერპრეტაციის შეცვლა, მანიპულირება, შერჩევითი წარმოდგენა ან დამახინჯება, რომელიც გავლენას ახდენს კვლევის სანდოობაზე;
გ) პლაგიატი;
დ) თვითპლაგიატი;
ე) ავტორობასთან დაკავშირებული დარღვევები, მათ შორის: ფიქტიური ავტორობა,ავტორის განზრახ გამოტოვება, ავტორობის მითითება პირის თანხმობის გარეშე, ავტორობის შესახებ მცდარი ინფორმაციის წარმოდგენა; 
ვ) კვლევითი მონაცემების არაკეთილსინდისიერი მართვა, მათ შორის მონაცემების განზრახ განადგურება, არასათანადო შენახვა, დამალვა, უკანონო შეცვლა ან გამოყენება;
ზ) ინტერესთა კონფლიქტის გაუმჟღავნებლობა ან დაფარვა, რამაც შეიძლება გავლენა მოახდინოს კვლევის ობიექტურობასა და სანდოობაზე;
თ) რეცენზირების ეთიკის დარღვევა, მათ შორის კონფიდენციალური ინფორმაციის არასათანადო გამოყენება, ინტერესთა კონფლიქტის დაუდეკლარირება ან მიკერძოებული შეფასება;
ი) გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის არაკეთილსინდისიერი გამოყენება -  გენერაციული ხელოვნური ინტელექტის არაკეთილსინდისიერი გამოყენება, მათ შორის მისი გამოყენების დამალვა, არარსებული წყაროების ან მონაცემების გენერირება, კვლევის შედეგების არასათანადო ავტომატიზებული შექმნა ან ადამიანის სამეცნიერო პასუხისმგებლობის ჩანაცვლება;
კ) სხვა ქმედება, რომელიც არსებითად არღვევს კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების პრაქტიკის პრინციპებს.
3. ამ მუხლით განსაზღვრული დარღვევების ჩამონათვალი არ არის ამომწურავი და არ გამორიცხავს საქართველოს კანონმდებლობით, ამ კოდექსით, კვლევითი დაწესებულების შიდა სამართლებრივი აქტებით ან შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის საერთაშორისო სტანდარტებით განსაზღვრული სხვა სახის დარღვევების არსებობას.
   
თავი IV — დასკვნითი დებულებები
მუხლი 16. კოდექსის მოთხოვნათა შესრულება და  მონიტორინგი
1. ამ კოდექსის მოთხოვნების შესრულებასა და მონიტორინგს უზრუნველყოფენ:
ა) კვლევითი დაწესებულებები;
ბ) კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების საკითხებზე უფლებამოსილი ინსტიტუციური მექანიზმები;
გ) საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული უფლებამოსილი ორგანოები.
2. კვლევითი დაწესებულება ვალდებულია უზრუნველყოს: 
ა) ამ კოდექსის საჯაროობა, ხელმისაწვდომობა და მისი მოთხოვნების გაცნობა აკადემიური და კვლევითი საზოგადოებისათვის;
ბ) კოდექსთან შესაბამისი შიდა სამართლებრივი აქტების, პროცედურებისა და ინსტიტუციური მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა;
[bookmark: _Hlk236998437]გ) კვლევით და აკადემიურ საქმიანობაში ჩართული პირების რეგულარული ცნობიერების ამაღლება კვლევის ეთიკის, კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპებისა და სტანდარტების შესახებ;
დ) კვლევის ეთიკის,  კვლევის კეთილსინდისიერებისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების რისკების პრევენციის, გამოვლენის, შეფასებისა და მართვის ეფექტიანი მექანიზმების დანერგვა და ფუნქციონირების უზრუნველყოფა;
ე) ამ სფეროში მიღებული გადაწყვეტილებების, პროცესებისა და მექანიზმების პერიოდული შეფასება და მათი გაუმჯობესება საჭიროების შემთხვევაში.
3. კვლევითი დაწესებულება უზრუნველყოფს კვლევის ეთიკის კვლევის კეთილსინდისიერებისა  და აკადემიური კეთილსინდისიერების ინსტიტუციური მართვის სისტემის დანერგვასა და ფუნქციონირებას, რომელიც ეფუძნება დამოუკიდებლობის, გამჭვირვალობის, ანგარიშვალდებულების, სამართლიანობის, რისკების მართვისა და უწყვეტი გაუმჯობესების პრინციპებს.
4. ამ კოდექსის დებულებები გამოიყენება შესაბამისი სამეცნიერო დისციპლინის სპეციფიკის გათვალისწინებით, იმ პირობით, რომ არ ეწინააღმდეგება ამ კოდექსის ფუნდამენტურ პრინციპებს. 
5. კვლევითი დაწესებულება უზრუნველყოფს ამ კოდექსის მოთხოვნების შესრულების მონიტორინგს, შესაბამისი პროცესებისა და გადაწყვეტილებების დოკუმენტირებას და მათი ეფექტიანობის პერიოდულ შეფასებას, ამ კოდექსისა და შესაბამისი შიდა სამართლებრივი აქტების შესაბამისად.

მუხლი 17. კოდექსის გადახედვა
1. ეს კოდექსი ექვემდებარება პერიოდულ გადახედვას საერთაშორისო სტანდარტების, სამეცნიერო და ტექნოლოგიური განვითარების, კვლევითი პრაქტიკის ცვლილებისა და საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკის გათვალისწინებით.
2. კოდექსის გადახედვის პროცესში უზრუნველყოფილი უნდა იყოს შესაბამისი დაინტერესებული მხარეების, მათ შორის კვლევითი დაწესებულებების, მკვლევართა, კვლევის ეთიკისა და აკადემიური კეთილსინდისიერების საკითხებზე პასუხისმგებელი სტრუქტურების მონაწილეობა.
3. კოდექსის განახლებისას გათვალისწინებული უნდა იქნეს კვლევის ეთიკისა და კეთილსინდისიერების სფეროში არსებული საერთაშორისო სტანდარტები და რეკომენდაციები, მათ შორის ევროპული კვლევითი სივრცის (ERA), All European Academies-ის (ALLEA) და სხვა შესაბამისი საერთაშორისო ორგანიზაციების დოკუმენტები.





























