
პროექტი

სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის რეცენზირების წესი


მუხლი 1. რეგულირების სფერო
1. ეს წესი არეგულირებს ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების (შემდეგში – სკოლა) სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის შინაარსობრივი და ტექნიკური რეცენზირების, საჯარო განხილვის, დაინტერესებული პირებისთვის რეცენზიის გაცნობის, სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის კორექტურის (შინაარსობრივი, ტექნიკური), ავთენტურობის დადგენის, შინაარსობრივი რეცენზირების შედეგების შეჯამებისა და  გაცნობის წესს.
2. წინამდებარე წესი ეფუძნება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2017 წლის 16 თებერვლის N28/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სახელმძღვანელოს/სერიის გრიფირების წესს“ (შემდეგში - გრიფირების წესი) და განხილულ უნდა იქნას მასთან ერთობლიობაში.


მუხლი 2. ტექნიკური რეცენზირება
[bookmark: _gjdgxs]
1. ტექნიკური რეცენზირებისას წარმოებს დაწყებითი საფეხურის სახელმძღვანელოს მაკეტის შესაბამისობის დადგება ამ წესის დანართი N1-ით განსაზღვრულ ტექნიკურ კრიტერიუმებთან.
2. სახელმძღვანელოს მაკეტის ტექნიკური რეცენზირება ხორციელდება მხოლოდ მოსწავლის წიგნზე და რვეულზე.
3. ტექნიკურ რეცენზირებას ახორციელებს ორი რეცენზენტისაგან შემდგარი ტექნიკურ რეცენზენტთა საგნობრივი ჯგუფი. ერთი და იმავე საგნის ყველა სახელმძღვანელოს (სერიის ფარგლებში) ალტერნატიულ მაკეტს აფასებს რეცენზენტთა ერთი საგნობრივი ჯგუფი.
4. იმისათვის რათა სახელმძღვანელოს/სერიის ტექნიკური რეცენზირება ჩაითვალოს წარმატებით დაძლეულად და იგი გადაცემულ იქნას შინაარობირვი რეცენზირებისათვის სავალდებულოა სერიის თითოეული სახელმძღვანელოს მაკეტი:  
ა) სრულად აკმაყოფილებდეს დანართი N1-ით დადგენილი ყველა მოთხოვნას;
ბ) ასახავდეს რეცენზენტთა მიერ გაცემულ მითითებებს (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).


მუხლი 3. შინაარსობრივი რეცენზირება

1. შინაარსობრივი რეცენზირებისას წარმოებს დაწყებითი საფეხურის სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის შესაბამისობის დადგენა:
ა) ამ წესის დანართი N2-ით განსაზღვრულ შინაარსობრივ კრიტერიუმებთან, რა დროსაც ფასდება სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის შესაბამისობა ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან, შესაბამისი ასაკობრივი ჯგუფის მოსწავლის ენობრივი განათლებისა  და კოგნიტური/პიროვნული/ემოციური და ფსიქო-სოციალური განვითარების დონესთან;
ბ) ამ წესის დანართი N3-ით განსაზღვრულ სერიის კონცეპტუალური ერთიანობის ხედვასთან (თუკი საკითხი შეეხება სერიას);
გ) ამ წესის დანართი N4-ით განსაზღვრულ  სახელმძღვანელოს/სერიის მოთხოვნებთან.
2. შინაარსობრივ რეცენზირებას ახორციელებს შინაარსობრივ რეცენზენტთა საგნობრივი ჯგუფი. ერთი საგნობრივი ჯგუფი აფასებს გრიფის მისანიჭებლად წარმოდგენილი ერთი და იმავე საგნის და კლასის/კლასების ყველა სახელმძღვანელოს/სერიის ალტერნატიულ მაკეტს, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც საგნობრივი ჯგუფის ნახევარზე მეტი შუამდგომლობს, რომ ერთი და იმავე საგნის და კლასის/კლასების ერთზე მეტი სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის რეცენზირებისათვის სამინისტროს მიერ შეთავაზებული დრო ვერ უზრუნველყოფს მის ხარისხიან რეცენზირებას.
3. სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტი მინისტრს გრიფის მინიჭების შესახებ გადაწყვეტილების მისაღებად წარედგინება იმ შემთხვევაში, თუ სახელმძღვანელოს/სერიის თითოეულმა სახელმძღვანელოს მაკეტმა შინაარსობრივი რეცენზირებისას:
ა) გადალახა დანართი N2 და დანართი N3-ისთვის ამ წესის მე-7 მუხლის მე-7 პუნქტით დადგენილი მინიმალური ზღვარი (ბარიერი);
ბ) სრულად აკმაყოფილებს ამ წესის დანართი N4-ით განსაზღვრულ  მოთხოვნებს;
ბ) ასახულია რეცენზენტთა მიერ გაცემული რეკომენდაციები (ასეთის არსებობის შემთხვევაში).


მუხლი 4. რეცენზირების შედეგების გაცნობა და მოსაზრებების წარდგენა

1. განმცხადებლისათვის გრიფის მისანიჭებლად წარმოდგენის სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტზე რეცენზირების შედეგები საჯაროვდება გრიფირების ადმინისტრირების ელექტრონული სისტემის მეშვეობით, სახელმძღვანელოს სერიის მაკეტზე რეცენზიის ჩაბარებიდან არაუგვიანეს 5 სამუშაო დღისა.
2.  რეცენზირების შედეგების გაცნობიდან 2 კალენდარული დღის ვადაში განმცხადებელი უფლებამოსილია თითოეულ რეცენზიასთან (ინდიკატორის ქულასა და კომენტართან) დაკავშირებით წარმოადგინოს თავისი მოსაზრებები, შევსებული ელექტრონულად, თითოეული საგნის/კლასის მიხედვით.
3. მოსაზრებების განმხილველი დროებითი კომისია მოსაზრებების მიღებიდან 5 სამუშაო დღის ვადაში განიხილავს და იღებს გადაწყვეტილებას მოსაზრების განუხილველად დატოვების, მისი გათვალისწინების ან გათვალისწინებაზე უარის თქმის შესახებ.  
4. მოსაზრებების განმხილველი დროებითი კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილება შესასრულებლად სავალდებულოა როგორც განმცხადებლისთვის, ისე რეცენზენტისთვის.
5. მოსაზრებების წარდგენისა და მასზე გადაწყვეტილების მიღების ვადები, წარდგენისას გასათვალისწინებელი საკითხები (რეკვიზიტები), მოსაზრებების განმხილველი დროებითი კომისიის შემადგენლობა, მოსაზრებების განხილვის წესი, აგრეთვე, მასთან დაკავშირებული პროცესუალური საკითხები მტკიცდება მინისტრის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტით.  


მუხლი 5. საჯარო განხილვა

1. სამინისტრო დაინტერესებულ პირთა მიერ საჯარო გაცნობისა და არგუმენტირებული შენიშვნა-მოსაზრებების გამოხატვის მიზნით, უზრუნველყოფს სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის ანონიმური ეგზემპლარის სამინისტროს ვებგვერდზე გამოქვეყნებას. 
2. საჯარო განხილვისას დაინტერესებულ პირთა შენიშვნა-მოსაზრებები ფიქსირდება ელექტრონულად ამისთვის გამოყოფილი ტექნიკური საშუალებით. 
3. [bookmark: _GoBack]სამინისტრო ახორციელებს საჯარო განხილვისას დაფიქსირებული შენიშვნა-მოსაზრებების ანალიზს და მის გაცნობას შესაბამისი განმცხადებლებისა და რეცენზენტებისთვის.
4. საჯარო განხილვის შედეგების გაზიარების შესახებ რეკომენდაცია მიიღება შინაარსობრივ რეცენზენტთა საგნობრივი ჯგუფის თითოეული წევრის მხარდაჭერის შემთხვევაში. 


მუხლი 6. სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტზე მითითება/რეკომენდაციის გაცემა და კორექტურა

1. მითითება/რეკომენდაცია შესაძლებელია გაიცეს იმ შემთხვევაში თუ:
ა) ინდიკატორში მინიჭებულია 3 ან 4 ქულა და შესაბამისი მითითების/რეკომენდაციის ასახვის რელევანტური ვადა არ აღემატება 5 სამუშაო დღეს;
ბ) ამ წესის დანართი N1 და N4-ით განსაზღვრულ მოთხოვნებზე მითითების/რეკომენდაციის ასახვის რელევანტური ვადა არ აღემატება 3 სამუშაო დღეს;
2. ერთსა და იმავე საკითხზე მითითება/რეკომენდაცია შეიძლება გაიცეს მხოლოდ ერთხელ.
3. სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის მიმართ გამოთქმული მითითებები/რეკომენდაციები  განმცხადებლისთვის გაცნობამდე ეცნობება საგნობრივი ჯგუფის თითოეულ წევრს რეცენზენტის ანონიმურობის დაცვით. 
4. განმცხადებელი ვალდებულია სამინისტროს მიერ განსაზღვრულ ვადაში განახორციელოს შესაბამისი კორექტურა, თუ მითითებას/რეკომენდაციას სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის ტექნიკური ან/და შინაარსობრივი კორექტურის შესახებ პირდაპირ მითითებას შეიცავს რეცენზია და მას ეთანხმება საგნობრივი ჯგუფის ყველა წევრი. 
5. კორექტირებული სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტი წარედგინება შესაბამის რეცენზენტს ავთენტურობის დასადგენად. განმცხადებლის მიერ ამ ვალდებულების შეუსრულებლობის შემთხვევაში სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტი აღარ განიხილება გრიფირების შემდეგ ეტაპზე.
6. ამ მუხლის მე-5 პუნქტით გათვალისწინებულ ავთენტურობას ამოწმებს შესაბამისი მითითების/რეკომენდაციის გამცემი რეცენზენტი, რა დროსაც დგინდება სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტში  განხორციელებული კორექტურის შესატყვისობა რეცენზიაში აღნიშნულ მითითებასთან/რეკომენდაციასთან.
7. რეცენზენტის მიერ გაცემული მითითება/რეკომენდაცია გავლენას ახდენს ინდიკატორის ქულაზე იმ შემთხვევაში თუ ამ მუხლის მე-6 პუნქტის შესაბამისად დადგინდება მაკეტში  განხორციელებული კორექტურის შესატყვისობა.   


მუხლი 7. შინაარსობრივი რეცენზირების შედეგების შეჯამება

1. ინდიკატორის ქულა არის თითოეული ინდიკატორისთვის რეცენზენტის მიერ მინიჭებული 1, 2, 3, 4 ან 5 ქულა, სადაც 1 ქულა მინიმალურია, ხოლო 5 - მაქსიმალური. სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტს თითოეულ ინდიკატორში ქულა ენიჭება ამ სახელმძღვანელოს/სერიის კომპლექტის შემადგენლობაში შემავალი ყველა კომპონენტის ერთობლივად რეცენზირების შედეგად. 
2. ინდიკატორის შეწონილი ქულა გამოითვლება ინდიკატორის ქულის გამრავლებით ამ ინდიკატორის წონაზე.
3. კრიტერიუმის შეწონილი ქულა გამოითვლება თითოეულ კრიტერიუმში შემავალი ინდიკატორების შეწონილი ქულების ჯამის გამრავლებით ამავე კრიტერიუმის წონაზე.
4. ამ მუხლის მე-2 და მე-3 პუნქტებით დადგენილი ქულები გამოითვლება გრიფის მისანიჭებლად წარმოდგენილი თითოეული კლასის სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტზე თითოეული რეცენზენტის მიერ მინიჭებული ქულების მიხედვით და ვრცელდება დანართი N2 და N3-ში შემავალ თითოეულ ინდიკატორზე/კრიტერიუმზე, ცალკე სახელმძღვანელოს მაკეტისთვის და ცალკე სერიისთვის.
5. სახელმძღვანელოს შეწონილი ქულა და სერიის შეწონილი ქულა შეადგენს  თითოეული რეცენზენტის მიერ გამოთვლილი კრიტერიუმის შეწონილი ქულების ჯამს, ცალკე სახელმძღვანელოს მაკეტისთვის და ცალკე სერიისთვის.
6. სახელმძღვანელოს ჯამური ქულა და სერიის ჯამური ქულა გამოითვლება სახელმძღვანელოს და სერიის შეწონილი ქულების და რეცენზიების რაოდენობის საშუალო არითმეტიკულით, ცალკე სახელმძღვანელოს მაკეტისთვის და ცალკე სერიისთვის.
7. სერიის საბოლოო ქულა გამოითვლება სახელმძღვანელოს და სერიის ჯამური ქულების შეწონილი საშუალოთი, სადაც შინაარსის წონა შეადგენს 70%-ს, ხოლო სერიის - 30%-ს.
8. მინიმალური ზღვარი (ბარიერი) შეეხება სახელმძღვანელოს შეწონილ ქულას და სერიის შეწონილ ქულას, რომელიც შეადგენს დანართი N2 და დანართი N3-ისთვის დადგენილი მაქსიმალური ჯამური ქულების 80%-ს ცალკე სახელმძღვანელოს მაკეტისა და ცალკე სერიისთვის.
9. იმ შემთხვევაში თუ შესაბამისი საგნის სახელმძღვანელო/სერიის მაკეტზე არ ვრცელდება დანართი N2-ში დადგენილი კრიტერიუმი 3 („სპეციფიკური (საგნობრივი) შეფასება“), მაშინ კრიტერიუმი 1-ის („შინაარსის შეფასება“) წონა ნაცვლად 35%-ისა განისაზღვრება 45%-ით.
10. იმ შემთხვევაში თუ სახელმძღვანელო/სერიის კომპლექტისთვის არ არის დადგენილი მოსწავლის ან/და მასწავლებლის წიგნის ელექტრონული რესურსის არსებობა, კრიტერიუმი 2-ის („სწავლების მეთოდიკა და შეფასება“) წონა ნაცვლად 30%-ისა, განისაზღვრება 35%-ით. 
11. წინამდებარე წესის დანართი N4-ით დგინდება აკმაყოფილებს თუ არა სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტი მითითებულ მოთხოვნებს.


მუხლი 8. რეცენზენტის უფლებები და მოვალეობები

1. რეცენზენტი უფლებამოსილია:
ა) გაიზიაროს საჯარო განხილვის შედეგად მიღებული შენიშვნა ან/და რეკომენდაცია, თუკი მიიჩნევს, რომ ის დასაბუთებულია.
ბ) გასცეს მითითება/რეკომენდაცია სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის ტექნიკური ან/და შინაასობრივი კორექტურის შესახებ; 
გ) სკოლების მიერ გრიფმინიჭებული სახელმძღვანელოების/სერიების შერჩევის პროცესის დასრულების შემდეგ, დამსაქმებლის მიმართვის საფუძველზე გასცეს თანხმობა განმცხადებლისათვის მისი ვინაობის გასაჯაროების შესახებ;  
დ) დამსაქმებლისგან მოითხოვოს მის მიერ შრომითი საქმიანობის განსახორციელებლად საჭირო შრომითი პირობები;
ე) სამუშაოს შესრულების შემდეგ მიიღოს შრომის ანაზღაურება შრომითი ხელშეკრულებით დადგენილი ოდენობისა და პირობების დაცვით;
ვ) განახორციელოს შრომითი ხელშეკრულებით დადგენილი სხვა უფლებამოსილებები.

2. რეცენზენტი ვალდებულია:
ა) შრომითი ხელშეკრულებით დადგენილ ვადაში განახორციელოს სახელმძღვანელოს/სერიის რეცენზირება მხოლოდ წინამდებარე წესის შესაბამისად და ამ მიზნით იხელმძღვანელოს წინამდებარე წესის დანართებით გათვალისწინებულ რეცენზირების კრიტერიუმებთან;
ბ) რეცენზირება განახორციელოს გრიფირების ადმინისტრირების ელექტრონული სისტემის გამოყენებით, ელექტრონულად;
გ) ხელმოწერით დაადასტუროს გრიფირების ადმინისტრირების ელექტრონულ სისტემაში მის მიერ შედგენილი რეცენიზიის ნამდვილობა;
დ) შრომითი ხელშეკრულებით დადგენილ ვადაში დამსაქმებელს წარუდგინოს რეცენზირების შედეგები;
ე) კომენტარის სახით განმარტოს მის მიერ თითეულ ინდიკატორში განხორციელებული შეფასების საფუძველი შესაბამისი კლასის სახელმძღვანელოს მაკეტის გვერდის/გვერდების, მაგალითების და სხვა ხარვეზების მითითების გზით;
ვ) განსაზღვროს მის მიერ გაცემული მითითების/რეკომენდაციის შესაბამისად სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის ტექნიკური ან/და შინაასობრივი კორექტურის ვადა, რომელიც არ უნდა აღემატებოდეს 3 სამუშაო დღეს;
ზ) დაადგინოს წინამდებარე წესის მე-6 მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული კორექტურის ავთენტურობა მის მიერ გაცემულ მითითებასთან/რეკომენდაციასთან შესაბამისობის თვალსაზრისით;   
თ) დამსაქმებლის მოთხოვნის შემთხვევაში დაასაბუთოს საჯარო განხილვის შედეგად მიღებული შენიშვნების ან/და მოსაზრებების გაზიარებაზე უარის თქმის გადაწყვეტილება; 
ი) არ შევიდეს კონფლიქტში გრიფირების წესის მე-3 მუხლით გათვალისწინებულ პირებთან, ხოლო მისი წარმოქმნისას დაუყოვნებლივ განაცხადოს დამსაქმებელთან ამის შესახებ.  
კ) დაუყოვნებლივ განუცხადოს დამსაქმებელს რეცენზირებისთვის მის მიერ გადაცემულ სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტში საავტორო უფლების მფლობელის ან/და ავტორის იდენტიფიცირების დარღვევის შესახებ;
ლ) დაუყოვნებლივ აცნობოს დამსაქმებელს თუ მის მიმართ ადგილი აქვს ნაკისრი ვალდებულებების შესრულებასთან დაკავშირებით ვინმეს მხრიდან ზეწოლას რეცენზირების შედეგებზე პირდაპირი ან ირიბი გავლენის მოხდენის მიზნით;
მ) არ გაავრცელოს ან არ გამოიყენოს ინფორმაცია (საგნობრივი ჯგუფის შემადგენლობა და სხვა), რომელიც მისთვის ცნობილი გახდა რეცენზირებისას და მისი გახმაურება შელახავს ვინმეს კანონიერ ინტერესებს;
ნ) არ დაუშვას რეცენზირებისთვის მისთვის გადაცემული სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის ნებისმიერი იმ სახით გამოყენება/გავრცელება და ა.შ., რაც ლახავს ,,საავტორო და მომიჯნავე უფლებების შესახებ” საქართველოს კანონით ავტორისა თუ საავტორო უფლების მფლობელის უფლებებს. დამსაქმებელი სრულად იხსნის პასუხისმგებლობას ამ პირობის დარღვევის შედეგად დამდგარი ზიანის ანაზღაურებაზე;
ო) არ ჩაიდინოს ქმედება, რომელიც ზიანს მიაყენებს პირადად მის, სახელმძღვანელოს  ან/და სამინისტროს სისტემის რეპუტაციას;
პ) შრომითი ხელშეკრულების ვადის გასვლისთანავე გაანადგუროს სამუშაოს შესასრულებლად მისთვის გადაცემული სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტი (ნაბეჭდი თუ ელექტრონული რედაქცია) და  სამსახურებრივი ხასიათის სხვა დოკუმენტაცია;
ჟ) წინამდებარე წესითა და შრომითი ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრულებისათვის საფრთხის შექმნის შემთხვევაში დაუყოვნებლივ შეატყობინოს დამსაქმებელს ამის შესახებ;
რ) სამუშაოს შესრულებისას იყოს ობიექტური, მიუკერძოებელი, კეთილსინდისიერი;
ს) იხელმძღვანელოს დამსაქმებლის ცალკეული ინსტრუქციებით, მითითებებით და განსაზღვრული ვადებით;
ტ)  აანაზღაუროს მის მიერ ნაკისრი ვალდებულებების არაჯეროვანი შესრულებით ან შეუსრულებლობით მიყენებული ზიანი;
უ) 2 სამუშაო დღის ვადაში გაეცნოს სახელმძღვანელოს/სერიის მაკეტის მიმართ საგნობრივი ჯგუფის სხვა რეცენზენტების მიერ გამოთქმულ მითითებებს/რეკომენდაციებს და გაიზიაროს ან უარი თქვას მათ გაზიარებაზე, შესაბამისი არგუმენტის მითითებით;
ფ) შეასრულოს შრომითი ხელშეკრულებით ნაკისრი სხვა ვალდებულებები.
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